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Forslag til forespgrgselsdebat om, hvordan vi kan ggre det lettere for unge at fa et
fritidsjob.
(Medlem af Inatsisartut, Karen Marie Kyed Frederiksen, Demokraatit)

Svarnotat
(Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked, Familier og Indenrigsanliggender)

1. behandling

Tak til medlem af Inatsisartut Karen Marie Kyed Frederiksen, Demokraatit, for at have taget
initiativ til en debat om det vigtige emne.

Naalakkersuisut er enige i at samfundet kan tage de unges farste erfaringer i arbejdsmarkedet
langt mere alvorligt, og at et fritidsjob og vi vil ogsa her tilfgje frivilligt arbejde, kan veere meget
veerdifuldt i et ungt menneskes liv, savel som for samfundet.

Lovgivningen og finansieringen pa arbejdsmiljgomradet er endnu ikke hjemtaget til Grgnland.
Arbejdstilsynet i Grenland farer tilsyn med omradet. Arbejdstilsynet har desuden udarbejdet
vejledninger om, hvordan borgere og arbejdspladser kan stgtte unge i deres farste mgde med
arbejdsmarkedet. Naalakkersuisut er herudover i dialog i denne tid med de danske myndigheder
om en revision af rammerne for unges arbejde i Grenland med henblik pa at sikre, at reglerne i
hgjere grad afspejler grgnlandske forhold og behov.

Naalakkersuisut har tidligere understreget, blandt andet i besvarelsen af §37-spargsmal nr. 197
i 2025 om unges frivillige arbejde, at det skal veere lettere for bgrn og unge at fa et fritidsjob.
Et fritidsjob eller frivilligt arbejde er ofte et vigtigt forste skridt ind pa arbejdsmarkedet.
Forskning peger samtidig pa, at unge, der tidligt far erfaring med arbejde eller frivilligt
engagement, har starre sandsynlighed for senere at gennemfare en uddannelse og opna varig
tilknytning til arbejdsmarkedet.

Naalakkersuisut har derfor arbejdet for at udbrede kendskabet til begrebet First Jobs, som
deekker over de unges farste erfaringer med arbejdslivet. Begrebet omfatter bade fritids- og
studiejob ved siden af skole eller uddannelse samt de farste karrierejob efter endt uddannelse
eller som lerling.

| forbindelse med udviklingen af Pilersitsiviit er det blevet anbefalet at styrke kendskabet til
First Jobs i Grgnland. Emnet var derfor ogsa en del af Naalakkersuisuts
arbejdsmarkedspolitiske seminar i november 2025. Her blev det fremhavet, at internationale
undersggelser viser, at tidlig erhvervserfaring eller frivilligt arbejde har positive effekter
gennem hele livet.

Studier peger pa, at overgangen fra skole til arbejdsmarked kan vere udfordrende for mange
unge. Samtidig viser undersggelser, at unge med erhvervserfaring under skolegangen generelt
har bedre beskeftigelsesmuligheder som voksne, hgjere indkomst og lavere risiko for senere
ledighed. Gevinsterne ger sig geldende pa tvers af ken, social baggrund og
uddannelsesmaessige forudsatninger. Fra de gvrige nordiske lande findes der ogsa gode
eksempler. | Sverige samarbejder private virksomheder og offentlige akterer om at skabe gode
First Jobs for unge, mens Island gennem mange ar har tilbudt organiseret sommerarbejde til
folkeskoleelever gennem de kommunale arbejdsskoler.
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Manglen pa arbejdskraft er en af de udfordringer, som Gregnland star overfor. Derfor ser
Naalakkersuisut frem til at lytte til og bidrage til debatten om, hvordan flere unge kan fa en
tidlig og positiv tilknytning til arbejdsmarkedet.

Naalakkersuisut ser frem til at hgre om partiernes holdninger og god debat.



