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9. juli 2026

| medfer af § 37 stk. 1i Forretningsordenen for Inatsisartut fremsaetter jeg felgende spgrgsmal til
Naalakkersuisut.

Spgrgsmal til Naalakkersut:

1.

Hvad har den gennemsnitlige arlige personaleomszetning vaeret i Grgnlands Selvstyrets
centrale administration i henholdsvis 2024, 2025 og 2026 (opgjort frem til
besvarelsestidspunktet)?

Hvor meget har det kostet for samfundet i disse naevnte ar? Udgifter til rejser,
flytteomkostninger samt bohaveflytning mv. bedes opgjort.

Hvor mange medarbejdere har vaeret ansat i Grgnlands Selvstyrets centrale administration
i henholdsvis 2024, 2025 og 2026?

Hvor mange af de ansatte i Grgnlands Selvstyrets centrale administration var
gronlandsksprogede i henholdsvis 2024, 2025 og 2026? Det gnskes samtidig oplyst, hvilke
kriterier Naalakkersuisut anvender ved opggrelsen af, om en medarbejder er
gronlandsksproget.

Kan Naalakkersuisut oplyse, hvor stor en andel af de ansatte der var henholdsvis
gronlandsksprogede, tosprogede og ikke-grgnlandsksprogede i de naevnte ar, safremt
disse oplysninger foreligger?

Hvilke konkrete initiativer har Naalakkersuisut ivarksat eller planlagger at iveerksatte for
at fastholde medarbejdere i Grgnlands Selvstyres centrale administration?

Har Naalakkersuisut fastsat mal eller nggletal for at reducere personaleomszetningen og
¢ge andelen af grgnlandsksprogede medarbejdere? Hvis ja, hvilke mal er der tale om, og
hvordan fglges de op?

Vurderer Naalakkersuisut, at den nuverende personaleomsatning pavirker
kontinuiteten, sagsbehandlingstiderne eller kvaliteten i den centrale administration? Hvis
ja, hvordan?

Hvor mange af de ansatte i Grgnlands Selvstyres centrale administration var i henholdsvis
2024, 2025 og 2026:

a) Fgdt og opvokset i Grgnland,

b) Rekrutteret fra udlandet eller Danmark, og

c) Ansat pa tidsbegraensede kontrakter?

Safremt Naalakkersuisut ikke registrerer disse oplysninger, bedes dette oplyst.

10. Hvilke stillingskategorier har haft den stgrste personaleomszetning i perioden 2024-2026?

11. Har Naalakkersuisut foretaget analyser af arsagerne til medarbejdernes fratraedelser? Hvis

ja, bedes hovedkonklusionerne redegjort for.
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Har Naalakkersuisut en samlet strategi for at @ge rekrutteringen og fastholdelsen af
gronlandsksprogede medarbejdere i Selvstyrets centrale administration? Hvis ja, bedes
strategien og dens malsatninger beskrevet.

Hvilke konkrete resultater har de eksisterende fastholdelses- og rekrutteringstiltag haft,
og hvordan males effekten af disse tiltag?

Forventer Naalakkersuisut, at personaleomsaetningen vil sendre sig de kommende ar, og
hvilke initiativer planlagges i givet fald for at sikre en mere stabil medarbejderstab?

Hvornar er der senest lavet MTU (medarbejdertrivselsundersggelse) i Selvstyrets
administration? Resultaterne bedes fremlagt og redegjort.

Har Naalakkersuisut @vrige oplysninger, som kan vare relevante i relation til
ovenstaende?

(Medlem af Inatsisartut Erik Jensen, Siumut)

Begrundelse:

En velfungerende offentlig administration er afhangig af, at den kan rekruttere og fastholde
kvalificerede medarbejdere. Samtidig er det vigtigt for Inatsisartut samt befolkningen, at have et

oplyst grundlag om udviklingen i personaleomsatningen, medarbejdersammensatningen samt

sikre om Naalakkersuisuts initiativer er med at sikre stabilitet, opbygning og prioritering af den
grgnlandske sprog i alle kompetencer i Selvstyrets administration.

Jeg ser frem til at modtage svar pa mine spgrgsmal inden for en frist pa 10 arbejdsdage.



