Pegqissutsimut inunnullu Innarluutilinnut Naalakkersuisoq

Naalakkersuisoq for Sundhed og Personer med Handicap

GOVERNMENT OF GREENLAND

Medlem af Inatsisartut
Jess Svane, Siumut

Besvarelse af § 37 spergsmal nr. 104/2026

Keere Jess Svane

Du har i henhold til § 37, stk. 1i Forretningsordenen for Inatsisartut fremsat spargsmal
til Naalakkersuisut. Jeg takker for spgrgsmalene, som er henvist til min besvarelse.
Spergsmalene gengives og besvares nedenfor.

1.

Er det korrekt, at flere grenlandske ansatte inden for rengeringsomradet
pa Dronning Ingrids Hospital er blevet opsagt uden forudgaende varsel?

Svar

Sundhedsvaesenet har oplyst, at de bererte medarbejdere har modtaget
individuelle partsheringsbreve med angivelse af baggrunden for den patankte
afskedigelse og er blevet givet mulighed for at fremsende bemeerkninger inden
endelig afgerelse.

En del af rengeringsopgaven pa Dronning Ingrids Hospital, der primaert vedrarer
feellesarealer og ikke-patientrelaterede omrader, er blevet udliciteret til en lokal
virksomhed i overensstemmelse med udbudsreglerne. Sundhedsvassenet
oplyser i den forbindelse, at der ikke er truffet beslutning om at erstatte lokale
medarbejdere med udenlandsk arbejdskraft. Den granlandske virksomhed, der
har vundet udbuddet pa opgaven, star selv for bemandingen inden for de aftalte
vilkar og regler.

Kan Naalakkersuisut oplyse, hvor mange ansatte der i givet fald er blevet
opsagt, og hvor mange af disse der er fastansatte grenlandske
medarbejdere?

Svar
Sundhedsvaesenet har oplyst, at der er syv medarbejdere, som er blevet varslet
afskediget i henhold til de gaeldende frister.

Er det korrekt, at de pagzldende ansatte ikke har modtaget en saglig
begrundelse for deres opsigelse?

Svar
Sundhedsveesenet har oplyst, at de berarte medarbejdere har modtaget
individuelle begrundelser for deres opsigelser som led i partsharingsprocessen.
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Begrundelserne relaterer sig til den organisatoriske &ndring af
rengeringsomradet, hvor en del af opgaven er overget til en grenlandsk
virksomhed, hvilket har reduceret behovet for interne ansatte.

Kan Naalakkersuisut redegere for, om opsigelserne er sket i
overensstemmelse med galdende arbejdsretlige regler, herunder regler
om varsling, partshering og saglighed?

Svar

Sundhedsvaesenet har oplyst, at afskedigelserne er gennemfart i
overensstemmelse med bade arbejdsretlige og forvaltningsretlige regler,
herunder regler om varsling, forudgdende partshering samt krav om saglighed.

Er Naalakkersuisut bekendt med oplysninger om, at de opsagte
medarbejdere er blevet informeret om, at de vil blive erstattet af filippinske
ansatte?

Svar

Naalakkersuisut er ikke bekendt med oplysninger om, at de berarte
medarbejdere er blevet informeret om, at de vil blive erstattet af filippinske
ansatte.

Sundhedsvaesenet har i den forbindelse oplyst, at de opsagte medarbejdere
ikke er blevet informeret om, at de vil blive erstattet af filippinske ansatte.
Sundhedsvaesenet har endvidere oplyst, at der ikke er truffet beslutning om at
erstatte lokale medarbejdere med udenlandsk arbejdskraft. Den
udbudsvindende virksomhed star selv for bemandingen inden for gaeldende
regler og vilkar.

Hvis dette er korrekt, hvad er baggrunden for beslutningen om at erstatte
lokale grenlandske medarbejdere med udenlandsk arbejdskraft?

Svar

Der henvises til besvarelse af spgrgsmal 5, hvoraf det fremgar, at der ikke er
truffet beslutning om at erstatte lokale medarbejdere med udenlandsk
arbejdskraft.

Har Naalakkersuisut undersegt, hvilke konsekvenser sadanne opsigelser
kan have for lokale arbejdspladser, arbejdsmiljeet og rekrutteringen af
grenlandsk arbejdskraft i sundhedssektoren?

Svar

Naalakkersuisut lzegger vaegt pa, at endringer i organiseringen af offentlige
opgaver sker pa et oplyst grundlag, hvor bade driftsmaessige og
personalemaessige konsekvenser indgar i vurderingen. Det er Naalakkersuisuts
opfattelse, at disse hensyn er inddraget i forbindelse med den konkrete
beslutning, herunder i forhold til lokale arbejdspladser, arbejdsmiljg og
rekruttering.

Sundhedsvaesenet har i den forbindelse oplyst, at der Izbende arbejdes med at
understatte rekruttering og fastholdelse af arbejdskraft med fast bopasl i



10.

Grenland, herunder gennem kompetenceudvikling og udvikling af nye
funktioner.

Vil Naalakkersuisut tage initiativ til at sikre, at offentlige institutioner,
herunder Dronning Ingrids Hospital, prioriterer ansattelse og fastholdelse
af grenlandsk arbejdskraft, hvor det er muligt?

Svar

Naalakkersuisut har en klar malsaetning om at understgtte ansaesttelse og
fastholdeise af arbejdskraft med fast bopeel i Grgnland, hvor det er muligt.
Malsaetningen kommer blandt andet til udtryk i Naalakkersuisuts overordnede
politiske prioriteringer samt i sektorstrategier og labende styrings- og
udviklingsarbejde, herunder i sundhedssektoren. | det geeldende sundhedsforlig
fra 2023 er rekruttering og fastholdelse af personale et centralt tema.

Hensynet indgar saledes Izbende i tilretteleeggelsen af offentlige opgaver,
herunder i sundhedssektoren, samtidig med at ansaettelser skal ske inden for
rammerne af krav til kvalitet, stabil drift og @konomi.

Sundhedsvaesenet har i den forbindelse oplyst, at der arbejdes kontinuerligt
med rekruttering og fastholdelse af arbejdskraft med fast bopeel i Grenland,
blandt andet gennem kompetenceudvikling og udvikling af nye funktioner.

Agter Naalakkersuisut at undersgge sagen narmere og sikre, at de
berarte medarbejdere er blevet behandlet korrekt og i overensstemmelse
med galdende lovgivning og overenskomster?

Svar

Det kan oplyses, at sundhedsvaesenet har fremsendt en redegerelse til
Naalakkersuisut, som beskriver processen for reorganiseringen og de
personalemaessige tilpasninger.

Det er pa baggrund heraf vurderingen, at der er gennemfert en proces i
overensstemmelse med geeldende regler.

Er det korrekt, at ansatte pa Dronning Ingrids Hospital risikerer opsigelse,
hvis de ikke lever op til krav om brug eller beherskelse af det danske
sprog?

Svar
Sundhedsveaesenet oplyser, at dette ikke er korrekt.

Det bemeerkes i den forbindelse, at usaglige sprogkrav kan indebzere usaglig
forskelsbehandling og dermed ikke er i overensstemmelse med
Naalakkersuisuts principper og malsaetninger p& omradet. Naalakkersuisut
lazgger veegt pa, at eventuelle sprogkrav er sagligt begrundede i forhold til
opgavelgsningen.
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Kan Naalakkersuisut redeggre for, hvilke konkrete sprogkrav der stilles til
rengeringspersonale og de avrige ansatte pa hospitalet, samt hvordan
disse krav vurderes og handhaves?

Svar
Sundhedsveesenet oplyser, at der ikke er fastsat generelle eller ensartede
sprogkrav for renggringspersonale samt @vrigt personale i sundhedsvaesenet.

Eventuelle sproglige kompetencer vurderes konkret i forhold til den enkelte
stillings indhold og de driftsmaessige behov, der er forbundet med
opgavelasningen, herunder instruktion i hygiejne og arbejdssikkerhed.

Finder Naalakkersuisut det rimeligt og hensigtsmzaessigt, at
grenlandsksprogede medarbejdere kan miste deres ansattelse pa
baggrund af utilstrazkkelige danskkundskaber, sarligt i funktioner hvor
dansk ikke nedvendigvis er afgerende for arbejdets udferelse?

Svar

Naalakkersuisut finder, at eventuelle sprogkrav i ansasttelsesforhold skal vaere
sagligt begrundet i den konkrete opgavevaretagelse. Det vil saledes ikke vasre
rimeligt eller hensigtsmaessigt, hvis medarbejdere mister deres anseettelse pa
baggrund af sprogkrav, som ikke er nedvendige for arbejdets udferelse.
Samtidig skal det sikres, at opgavel@sningen kan varetages fagligt forsvarligt og
med den nadvendige kvalitet, hvilket i nogle funktioner kan indebzere krav til
bestemte sproglige kompetencer.

Hvilke initiativer har Naalakkersuisut ivaerksat for at sikre, at
grenlandsksprogede medarbejdere tilbydes relevant sprogstotte og
kompetenceudvikling frem for opsigelse?

Svar

Naalakkersuisut laegger vaegt pa, at medarbejdere tilbydes relevante muligheder
for kompetenceudvikling, herunder sproglig opkvalificering, nar dette er
nedvendigt for varetagelsen af arbejdsopgaverne. Dette hensyn indgar i den
lzbende tilretteleeggelse af opgavevaretagelsen i sundhedssektoren.

Sundhedsveesenet har i den forbindelse oplyst, at der er fokus pa at tilbyde
medarbejdere opkvalificering og kompetenceudvikling, herunder sproglig stette,
hvor dette vurderes nedvendigt. Naalakkersuisut finder, at kompetenceudvikling
som udgangspunkt ber anvendes, hvor det er muligt, frem for afskedigelse.

Hvordan vil Naalakkersuisut sikre, at sprogkrav i offentlige institutioner
ikke medferer usaglig forskelsbehandling af grenlandske medarbejdere?

Svar

Naalakkersuisut leegger vaegt pa, at sprogkrav i offentlige institutioner alene
fastsaettes, nar de er sagligt begrundet i den konkrete opgavevaretagelse.
Dette sikres blandt andet gennem Naalakkersuisuts overordnede
rammesaetning og principper for offentlig forvaltning, hvor saglighed,
proportionalitet og ligebehandling er grundlzeggende hensyn.



Inden for disse rammer har de enkelte institutioner ansvar for at tilretteleegge
opgavevaretagelsen,

Sundhedsvaesenet har i den forbindelse oplyst, at der leegges vaegt pa, at alle
personalemsessige beslutninger sker pa et sagligt og objektivt grundlag for at
undga usaglig forskelsbehandling.

Jens-Frederik Nielsen



