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1. Er det korrekt, at fler
e grønlandske ansatte 

inden for rengøringsom
rådet

på Dronning Ingrids Ho
spital er blevet opsagt 

uden forudgående vars
el?

Svar Sundhedsvæsenet har
 oplyst, at de berørte m

edarbejdere har modta
get

individuelle partshøring
sbreve med angivelse 

af baggrunden for den 
påtænkte

afskedigelse og er blev
et givet mulighed for at

 fremsende bemærknin
ger inden

endelig afgørelse. En del af rengøringsop
gaven på Dronning Ing

rids Hospital, der primæ
rt vedrører

fællesarealer og ikke-p
atientrelaterede områd

er, er blevet udliciteret 
til en lokal

virksomhed i overensst
emmelse med udbudsr

eglerne. Sundhedsvæs
enet

oplyser i den forbindels
e, at der ikke er truffet 

beslutning om at erstat
te lokale

medarbejdere med ude
nlandsk arbejdskraft. D

en grønlandske virksom
hed, der

har vundet udbuddet p
å opgaven, står selv fo

r bemandingen inden fo
r de aftalte

vilkår og regler. 2. Kan Naalakkersuisu
t oplyse, hvor mange a

nsatte der i givet fald e
r blevet

opsagt, og hvor mange
 af disse der er fastans

atte grønlandske

medarbejdere? Svar Sundhedsvæsenet har
 oplyst, at der er syv m

edarbejdere, som er bl
evet varslet

afskediget i henhold til 
de gældende frister.

3. Er det korrekt, at de 
pågældende ansatte ik

ke har modtaget en sag
lig

begrundelse for deres 
opsigelse?

Svar Sundhedsvæsenet har
 oplyst, at de berørte m

edarbejdere har modta
get

individuelle begrundels
er for deres opsigelser 

som led i partshøringsp
rocessen.



Begrundelserne relater
er sig til den organisato

riske ændring af

rengøringsområdet, hv
or en del af opgaven er

 overgået til en grønlan
dsk

virksomhed, hvilket har
 reduceret behovet for 

interne ansatte.

Kan Naalakkersuisut re
degøre for, om opsigel

serne er sket i
overensstemmelse me

d gældende arbejdsret
lige regler, herunder re

gler

om varsling, partshørin
g og saglighed?

Svar Sundhedsvæsenet har
 oplyst, at afskedigelse

rne er gennemført i
overensstemmelse me

d både arbejdsretlige o
g forvaltningsretlige reg

ler,

herunder regler om var
sling, forudgående part

shøring samt krav om s
aglighed.

Er Naalakkersuisut bek
endt med oplysninger o

m, at de opsagte
medarbejdere er bleve

t informeret om, at de v
il blive erstattet af filipp

inske

ansatte? Svar Naalakkersuisut er ikke
 bekendt med oplysnin

ger om, at de berørte
medarbejdere er bleve

t informeret om, at de v
il blive erstattet af filipp

inske

ansatte. Sundhedsvæsenet har
 i den forbindelse oplys

t, at de opsagte medar
bejdere

ikke er blevet informere
t om, at de vil blive erst

attet af filippinske ansa
tte.

Sundhedsvæsenet har
 endvidere oplyst, at de

r ikke er truffet beslutni
ng om at

erstatte lokale medarbe
jdere med udenlandsk 

arbejdskraft. Den

udbudsvindende virkso
mhed står selv for bem

andingen inden for gæ
ldende

regler og vilkår. Hvis dette er korrekt, h
vad er baggrunden for 

beslutningen om at ers
tatte

lokale grønlandske me
darbejdere med udenla

ndsk arbejdskraft?

Svar Der henvises til besvar
else af spørgsmål 5, hv

oraf det fremgår, at der
 ikke er

truffet beslutning om at
 erstatte lokale medarb

ejdere med udenlandsk

arbejdskraft. Har Naalakkersuisut un
dersøgt, hvilke konsekv

enser sådanne opsigel
ser

kan have for lokale arb
ejdspladser, arbejdsmi

ljøet og rekrutteringen 
af

grønlandsk arbejdskraf
t i sundhedssektoren?

Svar Naalakkersuisut lægge
r vægt på, at ændringe

r i organiseringen af off
entlige

opgaver sker på et oply
st grundlag, hvor både 

driftsmæssige og

personalemæssige kon
sekvenser indgår i vurd

eringen. Det er Naalak
kersuisuts

opfattelse, at disse hen
syn er inddraget i forbin

delse med den konkret
e

beslutning, herunder i f
orhold til lokale arbejds

pladser, arbejdsmiljø o
g

rekruttering. Sundhedsvæsenet har
 i den forbindelse oplys

t, at der Iøbende arbejd
es med at

understøtte rekruttering
 og fastholdelse af arbe

jdskraft med fast bopæ
l i



10 Grønland, herunder ge
nnem kompetenceudvi

kling og udvikling af ny
e

funktioner. Vil Naalakkersuisut tag
e initiativ til at sikre, at 

offentlige institutioner,

herunder Dronning Ing
rids Hospital, prioritere

r ansættelse og fasthol
delse

af grønlandsk arbejdsk
raft, hvor det er muligt?

Svar Naalakkersuisut har en
 klar målsætning om at

 understøtte ansættelse
 og

fastholdelse af arbejds
kraft med fast bopæl i G

rønland, hvor det er mu
ligt.

Målsætningen kommer
 blandt andet til udtryk 

i Naalakkersuisuts ove
rordnede

politiske prioriteringer s
amt i sektorstrategier o

g løbende styrings- og
udviklingsarbejde, heru

nder i sundhedssektore
n. I det gældende sund

hedsforlig

fra 2023 er rekruttering
 og fastholdelse af pers

onale et centralt tema.

Hensynet indgår sålede
s løbende i tilrettelægg

elsen af offentlige opga
ver,

herunder i sundhedsse
ktoren, samtidig med a

t ansættelser skal ske i
nden for

rammerne af krav til kv
alitet, stabil drift og øko

nomi.

Sundhedsvæsenet har
 i den forbindelse oplys

t, at der arbejdes kontin
uerligt

med rekruttering og fas
tholdelse af arbejdskra

ft med fast bopæl i Grø
nland,

blandt andet gennem k
ompetenceudvikling og

 udvikling af nye funktio
ner.

Agter Naalakkersuisut 
at undersøge sagen næ

rmere og sikre, at de
berørte medarbejdere e

r blevet behandlet korre
kt og i overensstemme

lse

med gældende lovgivn
ing og overenskomster

?

Svar Det kan oplyses, at sun
dhedsvæsenet har frem

sendt en redegørelse t
il

Naalakkersuisut, som b
eskriver processen for 

reorganiseringen og de

personalemæssige tilp
asninger.

Det er på baggrund he
raf vurderingen, at der 

er gennemført en proce
s i

overensstemmelse me
d gældende regler.

Er det korrekt, at ansat
te på Dronning Ingrids 

Hospital risikerer opsig
else,

hvis de ikke lever op til
 krav om brug eller beh

erskelse af det danske
sprog? Svar Sundhedsvæsenet oply

ser, at dette ikke er kor
rekt.

Det bemærkes i den fo
rbindelse, at usaglige s

progkrav kan indebære
 usaglig

forskelsbehandling og 
dermed ikke er i overen

sstemmelse med

Naalakkersuísuts princ
ipper og målsætninger 

på området. Naalakker
suisut

lægger vægt på, at eve
ntuelle sprogkrav er sa

gligt begrundede i forho
ld til

opgaveløsningen.



11. Kan Naalakkersuis
ut redegøre for, hvilke 

konkrete sprogkrav der
 stilles til

rengøringspersonale o
g de øvrige ansatte på 

hospitalet, samt hvorda
n

disse krav vurderes og
 håndhæves?

Svar Sundhedsvæsenet oply
ser, at der ikke er fasts

at generelle eller ensar
tede

sprogkrav for rengøring
spersonale samt øvrigt

 personale i sundhedsv
æsenet.

Eventuelle sproglige ko
mpetencer vurderes ko

nkret i forhold til den en
kelte

stillings indhold og de d
riftsmæssige behov, de

r er forbundet med

opgaveløsningen, heru
nder instruktion i hygie

jne og arbejdssikkerhe
d.

12. Finder Naalakkersu
isut det rimeligt og hen

sigtsmæssigt, at
grønlandsksprogede m

edarbejdere kan miste 
deres ansættelse på

baggrund af utilstrække
lige danskkundskaber, 

særligt i funktioner hvo
r

dansk ikke nødvendigv
is er afgørende for arbe

jdets udførelse?

Svar Naalakkersuisut finder,
 at eventuelle sprogkra

v i ansættelsesforhold 
skal være

sagligt begrundet i den
 konkrete opgavevareta

gelse. Det vil således ik
ke være

rimeligt eller hensigtsm
æssigt, hvis medarbejd

ere mister deres ansæ
ttelse på

baggrund af sprogkrav
, som ikke er nødvendi

ge for arbejdets udføre
lse.

Samtidig skal det sikre
s, at opgaveløsningen 

kan varetages fagligt fo
rsvarligt og

med den nødvendige k
valitet, hvilket i nogle fu

nktioner kan indebære 
krav til

bestemte sproglige kom
petencer.

13. Hvilke initiativer ha
r Naalakkersuisut iværk

sat for at sikre, at

grønlandsksprogede m
edarbejdere tilbydes re

levant sprogstøtte og
kompetenceudvikling fr

em for opsigelse?

Svar Naalakkersuisut lægge
r vægt på, at medarbej

dere tilbydes relevante
 muligheder

for kompetenceudviklin
g, herunder sproglig op

kvalificering, når dette 
er

nødvendigt for varetag
elsen af arbejdsopgave

rne. Dette hensyn indg
år i den

løbende tilrettelæggels
e af opgavevaretagelse

n i sundhedssektoren.

Sundhedsvæsenet har
 i den forbindelse oplys

t, at der er fokus på at 
tilbyde

medarbejdere opkvalifi
cering og kompetenceu

dvikling, herunder spro
glig støtte,

hvor dette vurderes nø
dvendigt. Naalakkersui

sut finder, at kompeten
ceudv

som udgangspunkt bør
 anvendes, hvor det er 

muligt, frem for afskedi
gelse.

14 Hvordan vil Naalakkers
uisut sikre, at sprogkra

v i offentlige institutione
r

ikke medfører usaglig f
orskelsbehandling af g

rønlandske medarbejde
re?

Svar Naalakkersuisut lægge
r vægt på, at sprogkrav

 i offentlige institutioner
 alene

fastsættes, når de er sa
gligt begrundet i den ko

nkrete opgavevaretage
lse.

Dette sikres blandt and
et gennem Naalakkers

uisuts overordnede

rammesætning og prin
cipper for offentlig forva

ltning, hvor saglighed,
proportionalitet og ligeb

ehandling er grundlæg
gende hensyn.



Inden for disse rammer
 har de enkelte instituti

oner ansvar for at tilret
telægge

opgavevaretagelsen. Sundhedsvæsenet har
 i den forbindelse oplys

t, at der lægges vægt p
å, at alle

personalemæssige bes
lutninger sker på et sag

ligt og objektivt grundla
g for at

undgå usaglig forskelsb
ehandling.

Jens-Frederik Nielsen


