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Forslag til forespgrgselsdebat om, hvordan vi kan sikre, at ansatte pa bgrnehjem opnar
hgjere faglige kompetencer gennem uddannelse, efteruddannelse og tydeligere krav til
arbejdsgiverne.

(Medlem af Inatsisartut, Pipaluk Olsen, Demokraatit)

Og

Forslag til forespgrgselsdebat om det personlige og feelles ansvar for at forebygge
omsorgssvigt af bgrn.
(Medlem af Inatsisartut, Margrethe Tharup Andersen, Demokraatit)

Svarnotat
(Naalakkersuisoq for Bgrn, Unge, Justitsomradet og Ligestilling)
1. behandling

Farst besvares punkt 255. Tak til medlem af Inatsisartut, Pipaluk Olsen, Demokraatit, for at
tage initiativ til en debat om dette meget vigtige emne.

For Naalakkersuisut handler det farst og fremmest om bgrnene. Nar et barn bor pa
degninstitution eller degntilbud, er det vigtigt at der er omsorg og trygge rammer omkring
barnet. Det betyder meget, at barnet kender de mennesker, som er omkring dem hver dag og at
de voksne ogsa kender barnet. Der bliver allerede lavet et vigtigt arbejde pa vores
degninstitutioner og dggntilbud, og mange ufaglerte medarbejdere er med til at lafte et stort
ansvar. Dem skal vi huske at anerkende.

Naalakkersuisut er helt enige med forslagstillerens synspunkt om, at det er centralt for vores
mest sarbare barn og unge, at der er kvalitet i omsorgen, og at de mades af voksne med de rette
faglige redskaber. Det har bgrnene krav pa. Naalakkersuisut vil selvfalgelig gerne have, at flere
far en relevant socialpaedagogisk uddannelse eller efteruddannelse. Men vi ma ogsa se pa, at
der allerede mangler medarbejdere. Hvis vi sender medarbejdere vak i leengere tid for at tage
en uddannelse, sa mangler de samtidig pa institutionen. Derfor synes Naalakkersuisut, at vi skal
se mere pa, hvordan man kan uddanne sig, samtidig med, at man stadig er tilknyttet sin
arbejdsplads.

| dag foregar starstedelen af socialpedagoguddannelsen i Perorsaanermik Ilinniarfik i Hulissat.
Det kan vaere sveert at tage afsted i leengere tid, hvis man har familie, bolig og arbejde i en anden
by. Socialstyrelsen rejser lgbende til de forskellige byer og bosteder langs kysten, hvor de
tiloyder efteruddannelse og faglig opkvalificering, ligesom Perorsaanermik Ilinniarfik tilbyder
fleksible uddannelsesforlgb, blandt andet gennem rejsehold. Disse eksisterende muligheder og
erfaringer kan med fordel styrkes og videreudvikles frem for at etablere nye parallelle tilbud,
men der er ogsa behov for flere og mere tilgeengelige muligheder for faglig udvikling. Det er
derfor gnskeligt, at vi brugte de muligheder endnu bedre og far mere undervisning ud til de
forskellige byer.

Naalakkersuisut er enig med forslagstilleren i, at arbejdspladsen sammen med den ufaglerte
medarbejder kan lave en plan for uddannelse og udvikling. Hvis dette skal kunne realiseres,
mener vi dog, at der ogsa ber tages hgjde for, hvilke ressourcer arbejdspladsen har, og hvem
der skal tage over, nar en medarbejder er pa uddannelse. Vi skal ogsa sikre, at flere rekrutteres
tilomradet, og fastholdes i beskaftigelsen. Det kreever blandt andet, at vi bryder med
kansstereotype uddannelsesvalg og skaber attraktive uddannelses- og arbejdsmiljger uanset
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ken. Hvis medarbejderne har gode rammer og faler sig godt stgttet i deres arbejde med
mulighed for uddannelse, sa er der ogsa sterre mulighed for, at bagrnene kan have de samme
voksne omkring sig i laengere tid. For det er i sidste ende bgrnene det handler om.

Nu til punkt EM 2026/263.

Pa vegne af Naalakkersuisut vil jeg takke medlem af Inatsisartut, Margrethe Tharup Andersen
for den meget vigtige forespgrgselsdebat. Jeg er glad for, at forslagstilleren tydeligt
understreger foreeldrenes ansvar. Det er et synspunkt, vi deler fuldt ud i Naalakkersuisut.

Barn er farst og fremmest foraeldrenes ansvar. Samtidig ved vi, at nogle familier kan komme i
situationer, hvor de har brug for hjelp. Og myndighedernes opgave her er at veere statte til
forzeldrene, sa de bedre kan lgfte deres ansvar og hjeelpe, inden problemerne vokser sig starre.
Men det kraever ogsa, at vi som samfund tager et felles ansvar. Det ansvar ligger nemlig ikke
kun hos foraldrene og myndighederne. Som voksne har vi ogsa et ansvar for at reagere, nar et
barn ikke trives. Serligt pa sociale medier skal vi tenke over, hvordan vi taler til og om
hinanden, fordi bgrn ser og leerer af vores adfeerd. Vi skal derfor vaere gode rollemodeller og
vise, at man kan reekke ud med omsorg, uden at demme.

Vi skal derfor styrke foreeldrene i deres ansvar og sikre, at der er hjeelp far problemerne vokser.
Det ger vi allerede blandt andet gennem den tidlige indsats og foreeldreforberedende tilbud
MANU, som giver familier mulighed for dialog, vejledning og stette i overgangen til
foreeldreskabet. Naalakkersuisut gnsker at revidere MANU og samtidig nytenke og styrke den
tidlige og forebyggende indsats, sa statten bedre imgdekommer familiernes forskellige
livssituationer.

Familiecentrene rundt om kysten spiller ogsa en vigtig rolle for familier, der har brug for hjelp.
Derfor arbejder Naalakkersuisut sammen med kommunerne med, hvordan tilbuddene kan
heenge bedre sammen.

Som et led heri undersgges det, hvordan man kan implementere Minding The Baby (MTB) i en
grenlandsk kontekst. Dette er et initiativ, hvor fagpersoner arbejder teet sammen med vordende
forzeldre indtil barnet bliver to ar. Formalet med MTB er at sikre stgtte i hjemmet og en bedre
forberedelse til at blive foreelder. Hjeelpen skal selvfglgelig passe til vores kultur og de forhold,
vi lever under her i landet.

Det offentlige skal veere der, nar en familie har brug for hjelp, det skal der ikke herske tvivl
om. Men hjalpen skal sa vidt muligt statte foraeldrene i at kunne tage deres ansvar, og ikke tage
ansvaret fra dem. Vi skal hjelpe tidligere, og vi skal blive bedre til at lgfte i flok omkring barnet.

Med disse ord ser Naalakkersuisut frem til en konstruktiv debat.



