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Besvarelse af §37 spør
gsmål nr. 145 vedrøren

de bonus til ansatte i b
ygder og yderdistrikter

Kære Jens NapâãtôK'. Tak for spørgsmålene.
 Spørgsmålene er geng

ivet enkeltvis nedenfor,
 efterfulgt af en besvare

lse.

1. Kan Naalakkersuisu
t oplyse, hvor mange u

ddannede personer de
r aktuelt er beskæftiget

 og bosat
i landets bygder og yde

rdistrikter?

a. Opgørelsen bedes s
å vidt muligt fordelt på 

bosted, faggruppe sam
t offentlig og

privat ansættelse. I Grønlands Statistik, u
nder datasættet om be

folkningens højeste ud
dannelse i bygderne er

 78,6 % ufaglærte,

3 % har færdiggjort en 
gymnasial uddannelse,

 14 % har færdiggjort e
n erhvervsuddannelse,

 2 % har

færdiggjort en professio
nsbacheloruddannelse

. Angivet i antal, er høje
ste uddannelse af befo

lkningen i
bygderne som følgende

:

Tabel 1. Befolkningens
 højeste uddannelse (b

efolkningen i bygder)

Grundskole 10. klasses
 niveau 3889

Gymnasial uddannelse
 153

Erhvervsuddannelse 71
5

Suppleringskurser 16 Kort videregående udd
annelse 32

Bacheloruddannelse g Professionsbachelorud
dannelse 131

Kandidatuddannelse 12 Phd. og forskeruddann
else 0

Kilde: Grønlands Statis
tik, 2024 [UDDISCPRO

D]

UDDISCPROD indeho
lder ikke oplysninger om

 beskæftigelsesstatus. 
Senest tilgængelige

beskæftigelsesdata i A
RDBFB01 vedrører 202

4.
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Der skal gøres opmærk
som på, at Kangerlussu

aq har bygdestatus, og
 man kan kun udtrække

 data, der

inkluderer alle bygder t
ilsammen under datasæ

ttet om befolkningens h
øjeste uddannelse.

De anvendte statistikta
beller indeholder ikke e

n særskilt kategori for “
yderdistrikter”. Opgøre

lsen nedenfor

vedrører derfor bygder
 m.m.

Tabel 2. Hovedbeskæf
tigelse blandt

fastboende i bygder m.
m., gennemsnit pr.

måned, 2024 2024 Offentlig forvaltning og Branche service Øvrige
 brancher

Fiskeri og fiskerirelater
et industri og handel 11

35

Engroshandel og detai
lhandel 370

Folkeskolen og lign. (C
OFOG! 9.10) 284

Familie og børne (COF
OG 10.40) 219

Transport og godshånd
tering 147

Alderdom (COFOG 10.
20) 137

Generelle offentlige tje
nester (COFOG 1) 121

Økonomiske anliggend
er (COFOG 4) 115

Energi- og vandforsyni
ng 94

Sundhedsvæsen (COF
OG 7) 75

Andet (COFOG x) 55 Overnatningsfaciliteter 
og restaurationsvirksom

hed 50
Miljøbeskyttelse (COFO

G 5) 49

Social beskyttelse ande
t (COFOG 10.x) 48

Fritid, kultur og religion
 (COFOG 8) 46

Bygge- og anlægsvirks
omhed 43

Administrative tjeneste
ydelser og hjælpetjene

ster 37

Uoplyst 34 Landbrug, skovbrug og
 landbrugsrelateret indu

stri og handel 31

Offentlig orden og sikke
rhed (COFOG3) 21

Forsvar (COFOG 2) 11 Råstofindvinding 7 ngsvirksomhed 6 Information og kommun
ikation 4

Pengeinstitut og finans
virksomhed 4

Ungdomsuddannelsesn
iveau (COFOG 9.20) 4

Fast ejendom 2 Undervisning andet (CO
FOG 9.x) 2

Øvrige serviceerhverv 
1

1187 1965 Kilde: Grønlands Statis
tik, 2026 [ARDBFB01]

1 COFOG står for Clas
sification of the Functio

ns og Government, hvi
lket betyder offentlig fo

rvaltning og service. CO
FOG

som er ikke nummerere
t udgør summen af alle

 offentlige arbejdsområ
der. | tabellen er der op

delt efter arbejdsområd
er

COFOG 1,2,3 m.v. Side 2 af 6
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b. Opgørelsen bedes s
om minimum omfatte læ

rere, sundhedspersona
le, socialfagligt

personale og håndvær
kere.

Tabel 2 viser, at 284 pe
rsoner er ansatte unde

r folkeskolen, 75 perso
ner arbejder i sundhed

svæsenet, 219
personer arbejder vedr

ørende familie og børn
eområdet og 137 arbej

der indenfor ældrepleje
.

Indenfor den private se
ktor er der 43 personer

 beskæftiget indenfor b
ygge og anlægsvirksom

hed.

Der skal gøres opmærk
som på, at Kangerlussu

aq har bygdestatus. Ma
n kan kun udtrække da

ta, der
inkluderer alle bygder t

ilsammen under datasæ
ttet om beskæftigelse.

2. Kan Naalakkersuisu
t foretage et skøn over

 de årlige økonomiske 
konsekvenser for det o

ffentlige,

hvis de omfattede borg
ere blev tildelt en årlig 

bygdebonus på henhol
dsvis 25.000 kr., 50.00

0 kr.

eller 75.000 kr.? a) Skønnet bedes om m
uligt inkludere udgifter 

til administration af ord
ningen.

Af det offentlige i bygde
rne, er der Kommunale

, Statslige og Selvstyre
anliggende ansvarsom

råder.

Personer med hovedbe
skæftigelse inden for s

undhedsvæsenet i byg
der m.m.

Antal personer med hovedbeskæftigelse inden for Bonus lalt sundhedsvæsenet 75 25.000 1.850.000 75 50.000 3.750.000 75 75.000 5.625.000 Personer med hoved beskæftigelse inden for folkeskolen og |li Antal personer med hovedbeskæftigelse inden for folkeskolen og lign. Bonus Ialt 284 25.000 7.100.000 284 50.000 14.200.000 284 75.000 21.300.000 Personer med hoved beskæftigelse inden for alderdom i bygd Antal socialfaglige Bonus Ialt personer 137 25.000 3.425.000 137 50.000 6.850.000 137 75.000 10.275.000 ign. i bygder m.m. er m.m. Side 3 af 6
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Personer, der arbejder
 indenfor bygge og anlæ

g

Antal Bonus I alt håndværksfaglige personer 43 25.000 1.075.000 43 50.000 2.150.000 43 75.000 3.225.000 Tabel 3. Samlede skøn
 over udgifter for det of

fentlige ved evt. årlig b
onusordning til bygder

Fagområde Bonus på 2
5.000 kr. Bonus på 50.

000 kr. Bonus på 75.00
0 kr.

Sundhed 1.850.000 2.7
50.000 5.625.000

Folkeskole 7.100.000 1
4.200.000 21.300.000

Socialfagligt område 3.
425.000 6.850.000 10.

275.000
Bygge og anlæg 1.075

.000 2.150.000 3.225.0
00

l alt kr. 13.450.000 25.9
50.000 40.425.000

Skønnet i tabel 3 er be
hæftet med usikkerhed

. Usikkerheden knytter 
sig navnlig til opgørelse

n af den berørte
personkreds, den nærm

ere indretning af en eve
ntuel ordning samt krite

rierne for tildeling. Opg
ørelsen af

personkredsen tager u
dgangspunkt i antallet 

af personer med hoved
beskæftigelse inden fo

r udvalgte brancher
i bygderne, jf. tabel 2. O

pgørelsen viser sålede
s ikke særskilt, om pers

onerne har en uddanne
lse inden for de

pågældende fagområd
er. Da alene personer m

ed hovedbeskæftigelse
 indgår, er deltidsansat

te og personer
med bibeskæftigelse i b

ranchen ikke nødvendi
gvis medregnet.

Opgørelsen opgør kun
 den fastboende befolk

ning, der defineres som
 alle borgere bosiddend

e i landet primo

og ultimo året. Det er d
esuden ikke forudsat n

oget om ordningens sk
attemæssige behandlin

g. Udbetales
bonussen som skattep

ligtig indkomst, vil en d
el af udgiften vende tilb

age som øget skattepro
venu, mens en

skattefri ydelse vil inde
bære en tilsvarende hø

jere nettoudgift for det 
offentlige.

Der kan ikke deles med
 5 for at regne den enk

elte kommunes merudg
ift ved evt. bonusordnin

g i yderdistrikter
og bygder. Der er forsk

el på bygdernes større
lse og antal indbyggere

 under hver kommune.

b) Naalakkersuisut bed
es desuden skønne ov

er konsekvenserne, hv
is ordningen i

stedet blev gennemført
 som et tilsvarende ska

ttefradrag eller en skatt
erabat.

At indføre sådan en sæ
rlig skattefordel i form a

f et fradrag eller en rab
at i skatten til en perso

ngruppe baseret
på ansættelse, uddann

else indenfor specifikke
 fagområder, bopæl i b

estemte bosteder og

beskæftigelsesstatus, v
ille få flere konsekvens

er.

Det vil for det første væ
re nødvendigt i lovgivn

ingen at fastsætte obje
ktive kriterier, som defi

nerer kredsen af
personer, der skal vær

e berettiget til det særli
ge fradrag. Skatteforva

ltningen ville fremover 
i givet fald få behov

for flere oplysninger om
 den enkeltes fagområd

e og beskæftigelsessta
tus m.v., som skattefor

valtningen ikke
har oplysninger om i da

g. Disse oplysninger vi
l fremover være nødve

ndige for, at der kan fo
retages en korrekt

skatteopgørelse. Arbej
dsgivere og kommuner

ne m.v. må derfor forve
ntes pålagt en større in

dberetningspligt
for at understøtte admi

nistrationen af ordninge
n. Opgaven med skatte

opgørelsen vil desuden
 blive mere

kompleks, idet den enk
eltes skatteopgørelse f

remover kan påvirkes a
f ændringer i vedkomm

endes arbejds-
og fagområde m.v. Side 4 af 6
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Ordningen vil medføre 
et behov for væsentlig 

mere kontrol. Personer
 kan f.eks. undlade at r

egistrere en

fraflytning, eller registre
re sig med bopæl på et

 bosted, hvor de ikke b
or, med henblik på at få

 et højere fradrag.

Personer kan ligeledes
 blive afskediget eller fi

nde et andet arbejde, h
vilket kan medføre ænd

ringer i, hvorvidt
de er berettigede til fra

drag. Indførsel af ordni
ngen ville få konsekven

ser i form af større adm
inistrative byrder

for arbejdsgivere. Det v
il ligeledes kræve ænd

ringer i skatte- og Iløns
ystemer og skatteindbe

retninger. Det ville
være en kontinuerlig ad

ministrativ opgave, idet
 arbejdsmarkedet ikke 

er statisk, men forande
rligt.

Det er ikke muligt på de
t foreliggende grundlag

 mere præcist at anslå 
de administrative konse

kvenser. Dette

vil bl.a. afhænge af, hv
ordan ordningen udform

es, herunder hvordan k
riterierne for fradragsbe

rettigelse
udformes. Det er heller ikke mulig

t på det foreliggende gr
undlag at opgøre den s

amlede provenumæssi
ge konsekvens

nærmere, da denne vil
 afhænge af ordningen

s konkrete udformning 
og den omfattede pers

onkreds.

Fradraget vil medføre e
t fald i provenuet fra ind

komstskatter for komm
unerne, som oppebære

r størstedelen af
indkomstskatterne fra p

ersoner.

3. Kan Naalakkersuisu
t oplyse, hvilke adminis

trative konsekvenser e
n sådan ordning forven

teligt vil

medføre for det offentli
ge? a. Herunder admin

istration i forbindelse m
ed ansøgning, registrer

ing,
kontrol af bopæl og bes

kæftigelse samt udbeta
ling eller skattebehand

ling. b. Naalakkersuisu
t bedes

foretage et skøn over d
et nødvendige persona

leforbrug.

En økonomisk fordel til
 bestemte grupper af b

orgere kan ikke vurdere
s isoleret som et spørg

smål om skat eller
en enkeltstående bonu

s. Det bør bemærkes, a
t indførslen af en sådan

 ordning i form af fradra
g eller en

skatterabat, må forvent
es at gøre skattesystem

et mere komplekst og b
ureaukratisk.

En sådan ordning må s
es i sammenhæng med

 de eksisterende løn- a
nsættelsesvilkår, herun

der gældende
overenskomster og de 

aftaler, som allerede re
gulerer rekruttering, fas

tholdelse, tillæg og øvr
ige vilkår for de

pågældende medarbej
dergrupper. Der bør ud

vises respekt for eksist
erende kollektive aftale

system, idet
denne eksisterende tilg

ang inddrager de forha
ndlingsberettigede orga

nisationer. Det er ikke t
ilstrækkeligt

alene at opgøre udgifte
n til en eventuel bonus

 eller skattefordel.

De konkrete administra
tive opgaver i forbindel

se med ansøgning, reg
istrering, kontrol af bop

æl og
beskæftigelse samt ud

betaling eller skattebeh
andling vil afhænge af 

ordningens nærmere u
dformning.

En nærmere vurdering
 af de administrative og

 personalemæssige ko
nsekvenser vil i sagens

 natur afhænge

meget af valget af en m
odel for en eventuel gru

pperet påskønnelse af 
ansatte, herunder om d

et i givet fald
forudsættes at ske via 

særlige ordninger inden
for afiønningssystemet

 eller gennem etablerin
g og

administration af særlig
e fradrag gennem skat

tesystemet og indretnin
gen deraf. På det foreli

ggende grundlag
kan det nødvendige pe

rsonaleforbrug ikke opg
øres nærmere, da dette

 vil afhænge af den val
gte model og

den administrative indr
etning af ordningen.
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4. Kan Naalakkersuisu
t foretage et skøn over

 de økonomiske og adm
inistrative konsekvense

r for

private erhvervsdrivend
e og borgere ved indfø

relse af en bygdebonus
 eller skattefordel? a. F

or
erhvervslivet bedes de

t oplyst, om ordningen 
forventes at medføre a

dministrative opgaver e
ller

udgifter for arbejdsgive
rne. b. For borgerne be

des det oplyst, hvilken 
dokumentation og adm

inistration
der forventeligt vil blive

 krævet, samt hvilken ø
konomisk fordel ordnin

gen vil kunne medføre 
for den

enkelte. Der henvises til besvar
elsen under spørgsmål

 2b og 3. Som det frem
går heraf, må en skatte

baseret ordning
forventes at medføre y

derligere administrative
 opgaver for arbejdsgiv

erne, herunder i forbind
else med

indberetning.For borge
rne vil kravene til dokum

entation og administrat
ion afhænge af de krite

rier, der
fastsættes for en event

uel ordning. Den økono
miske fordel for den en

kelte vil tilsvarende afh
ænge af

ordningens konkrete ud
formning og skattemæs

sige behandling og kan
 derfor ikke opgøres næ

rmere på det
foreliggende grundlag. Med venlig hilsen N Maritha Broberg Side 6 af 6


