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Besvarelse af §37 spergsmal nr. 145 vedrerende bonus til ansatte i bygder og yderdistrikter
Kaere Jens NapatoK'.
Tak for spergsmalene. Spargsmalene er gengivet enkeltvis nedenfor, efterfulgt af en besvarelse.
1. Kan Naalakkersuisut oplyse, hvor mange uddannede personer der aktuelt er beskaeftiget og bosat
i landets bygder og yderdistrikter?
a. Opgerelsen bedes sa vidt muligt fordelt pa bosted, faggruppe samt offentlig og
privat ansattelse.
| Grgnlands Statistik, under dataszettet om befolkningens hgjeste uddannelse i bygderne er 78,6 % ufagleerte,
3 % har feerdiggjort en gymnasial uddannelse, 14 % har faerdiggjort en erhvervsuddannelse, 2 % har
feerdiggjort en professionsbacheloruddannelse. Angivet i antal, er hejeste uddannelse af befolkningen i

bygderne som falgende:

Tabel 1. Befolkningens hajeste uddannelse (befolkningen i bygder)

Grundskole 10. klasses niveau 3889
Gymnasial uddannelse 153
Erhvervsuddannelse 715
Suppleringskurser 16
Kort videregdende uddannelse 32
Bacheloruddannelse 9
Professionsbacheloruddannelse 121
Kandidatuddannelse 12
Phd. og forskeruddannelse 0

Kilde: Grenlands Statistik, 2024 [UDDISCPROD]

UDDISCPROD indeholder ikke oplysninger om beskazftigelsesstatus. Senest tilgeengelige
beskaeftigelsesdata i ARDBFBO01 vedrarer 2024.
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Der skal geres opmasrksom pa, at Kangerlussuaq har bygdestatus, og man kan kun udtreskke data, der
inkluderer alle bygder tilsammen under datasesttet om befolkningens hajeste uddannelse.

De anvendte statistiktabeller indeholder ikke en saerskilt kategori for “yderdistrikter". Opgerelsen nedenfor

vedragrer derfor bygder m.m.

Tabel 2. Hovedbeskaftigelse blandt
fastboende i bygder m.m., gennemsnit pr.

maned, 2024 2024
Offentlig forvaltning og

Branche service @vrige brancher
Fiskeri og fiskerirelateret industri og handel 1135
Engroshandel og detailhandel 370
Folkeskolen og lign. (COFOG?! 9.10) 284
Familie og barne (COFOG 10.40) 219
Transport og godshandtering 147
Alderdom (COFOG 10.20) 137
Generelle offentlige tjienester (COFOG 1) 121
@konomiske anliggender (COFOG 4) 115
Energi- og vandforsyning 94
Sundhedsvaesen (COFOG 7) 75
Andet (COFOG x) 55
Overnatningsfaciliteter og restaurationsvirksomhed 50
Miljgbeskyttelse (COFOG 5) 49
Social beskyttelse andet (COFOG 10.x) 48
Fritid, kultur og religion (COFOG 8) 46
Bygge- og anlagsvirksomhed 43
Administrative tjenesteydelser og hjzlpetjenester 37
Uoplyst 34
Landbrug, skovbrug og landbrugsrelateret industri og handel 31
Offentlig orden og sikkerhed (COFOG3) 21
Forsvar (COFOG 2) 11
Rastofindvinding 7
Fremstillingsvirksomhed 6
Information og kommunikation 4
Pengeinstitut og finansvirksomhed 4
Ungdomsuddannelsesniveau (COFOG 9.20) 4
Fast ejendom 2
Undervisning andet (COFOG 9.x) 2
{vrige serviceerhverv 1

1187 1965

Kilde: Grenlands Statistik, 2026 [ARDBFBO01]

1 COFOG star for Classification of the Functions og Government, hvilket betyder offentlig forvaltning og service. COFOG
som er ikke nummereret udger summen af alle offentlige arbejdsomrader. | tabellen er der opdelt efter arbejdsomrader
COFOG 1,23 m.v.
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b. Opgerelsen bedes som minimum omfatte la=rere, sundhedspersonale, socialfagligt
personale og handvarkere.

Tabel 2 viser, at 284 personer er ansatte under folkeskolen, 75 personer arbejder i sundhedsvassenet, 219
personer arbejder vedragrende familie og berneomradet og 137 arbejder indenfor sldrepleje.

Indenfor den private sektor er der 43 persconer beskasftiget indenfor bygge og anleegsvirksomhed.

Der skal gores opmasrksom pa, at Kangerlussuagq har bygdestatus. Man kan kun udtraskke data, der
inkluderer alle bygder tilsammen under datasaettet om beskaeftigelse.

2. Kan Naalakkersuisut foretage et sken over de arlige ekonomiske konsekvenser for det offentlige,
hvis de omfattede borgere blev tildelt en arlig bygdebonus pa henholdsvis 25.000 kr., 50.000 kr.
eller 75.000 kr.?

a) Skennet bedes om muligt inkludere udgifter til administration af ordningen.

Af det offentlige i bygderne, er der Kommunale, Statslige og Selvstyreanliggende ansvarsomrader.

Personer med hovedbeskaeftigelse inden for sundhedsvaesenet i bygder m.m.

Antal personer med Bonus 1alt

hovedbeskzftigelse

inden for

sundhedsvasenet
75 25.000 1.850.000
75 50.000 3.750.000
75 75.000 5.625.000

Personer med hovedbeskaftigelse inden for folkeskolen og lign. i bygder m.m.
Antal personer med | Bonus lalt
hovedbeskaeftigelse

inden for folkeskolen

og lign.
284 25.000 7.100.000
284 50.000 14.200.000
284 75.000 21.300.000

Personer med hovedbeskaftigelse inden for alderdom i bygder m.m.

Antal socialfaglige Bonus lalt

personer
137 25.000 3.425.000
137 50.000 6.850.000
137 75.000 10.275.000
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Antal Bonus 1alt

handvarksfaglige

personer
43 25.000 1.075.000
43 50.000 2.150.000
43 75.000 3.225.000

GOVERNMENT OF GREENLAND

Tabel 3. Samlede sken over udgifter for det offentlige ved evt. arlig bonusordning til bygder

Fagomrade Bonus pa 25.000 kr. Bonus pa 50.000 kr. Bonus pa 75.000 kr.

Sundhed 1.850.000 2.750.000 5.625.000
Folkeskole 7.100.000 14.200.000 21.300.000
Socialfagligt omréde 3.425.000 6.850.000 10.275.000
Bygge og anlaeg 1.075.000 2.150.000 3.225.000
| alt kr. 13.450.000 25.5950.000 40.425.000

Skennet i tabel 3 er behaeftet med usikkerhed. Usikkerheden knytter sig navnlig til opgerelsen af den bergrte
personkreds, den naermere indretning af en eventuel ordning samt kriterierne for tildeling. Opgerelsen af
personkredsen tager udgangspunkt i antallet af personer med hovedbeskaeftigelse inden for udvalgte brancher
i bygderne, jf. tabel 2. Opgerelsen viser saledes ikke seerskilt, om personerne har en uddannelse inden for de
pageeldende fagomrader. Da alene personer med hovedbeskeeftigelse indgar, er deltidsansatte og personer
med bibeskaeftigelse i branchen ikke ngdvendigvis medregnet.

Opgaerelsen opger kun den fastboende befolkning, der defineres som alle borgere bosiddende i landet primo
og ultimo aret. Det er desuden ikke forudsat noget om ordningens skattemasssige behandling. Udbetales
bonussen som skattepligtig indkomst, vil en del af udgiften vende tilbage som @get skatteprovenu, mens en
skattefri ydelse vil indebeere en tilsvarende hajere nettoudgift for det offentlige.

Der kan ikke deles med 5 for at regne den enkelte kommunes merudgift ved evt. bonusordning i yderdistrikter
og bygder. Der er forskel pa bygdernes sterrelse og antal indbyggere under hver kommune.

b) Naalakkersuisut bedes desuden skenne over konsekvenserne, hvis ordningen i
stedet blev gennemfart som et tilsvarende skattefradrag eller en skatterabat.

At indfare sadan en szerlig skattefordel i form af et fradrag eller en rabat i skatten til en persongruppe baseret
pa ansattelse, uddannelse indenfor specifikke fagomrader, bopssl i bestemte bosteder og
beskeeftigelsesstatus, ville fa flere konsekvenser.

Det vil for det farste veere nedvendigt i lovgivningen at fastsaette objektive kriterier, som definerer kredsen af
personer, der skal vasre berettiget til det szerlige fradrag. Skatteforvaltningen ville fremover i givet fald fa behov
for flere oplysninger om den enkeltes fagomrade og beskaeftigelsesstatus m.v., som skatteforvaltningen ikke
har oplysninger om i dag. Disse oplysninger vil fremover vaere ngdvendige for, at der kan foretages en korrekt
skatteopgarelse. Arbejdsgivere og kommunerne m.v. ma derfor forventes palagt en sterre indberetningspligt
for at understette administrationen af ordningen. Opgaven med skatteopgerelsen vil desuden blive mere
kompleks, idet den enkeltes skatteopgerelse fremover kan pavirkes af eendringer i vedkommendes arbejds-
og fagomrade m.v.
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Ordningen vil medfagre et behov for veesentlig mere kontrol. Personer kan f.eks. undlade at registrere en
fraflytning, eller registrere sig med bopael pa et bosted, hvor de ikke bor, med henblik pa at fa et hgjere fradrag.

Personer kan ligeledes blive afskediget eller finde et andet arbejde, hvilket kan medfare s&endringer i, hvorvidt
de er berettigede til fradrag. Indfersel af ordningen ville fa konsekvenser i form af starre administrative byrder
for arbejdsgivere. Det vil ligeledes krasve aendringer i skatte- og lensystemer og skatteindberetninger. Det ville
vaere en kontinuerlig administrativ opgave, idet arbejdsmarkedet ikke er statisk, men foranderligt.

Det er ikke muligt pa det foreliggende grundlag mere preecist at ansla de administrative konsekvenser. Dette
vil bl.a. afhange af, hvordan ordningen udformes, herunder hvordan kriterierne for fradragsherettigelse
udformes.

Det er heller ikke muligt pa det foreliggende grundlag at opgere den samlede provenumazssige konsekvens
naermere, da denne vil afhaenge af ordningens konkrete udformning og den omfattede personkreds.

Fradraget vil medfgre et fald i provenuet fra indkomstskatter for kommunerne, som oppebaerer storstedelen af
indkomstskatterne fra personer.

3. Kan Naalakkersuisut oplyse, hvilke administrative konsekvenser en sadan ordning forventeligt vil
medfare for det offentlige? a. Herunder administration i forbindelse med ansegning, registrering,
kontrol af bopal og beskaftigelse samt udbetaling eller skattebehandling. b. Naalakkersuisut bedes
foretage et sken over det hedvendige personaleforbrug.

En gkonomisk fordel til bestemte grupper af borgere kan ikke vurderes isoleret som et sp@rgsmal om skat eller
en enkeltstdende bonus. Det ber bemeerkes, at indferslen af en sadan ordning i form af fradrag eller en
skatterabat, ma forventes at g@re skattesystemet mere komplekst og bureaukratisk.

En sadan ordning ma ses i sammenhang med de eksisterende lan- anszettelsesvilkar, herunder gaeldende
overenskomster og de aftaler, som allerede regulerer rekruttering, fastholdelse, tillaeg og evrige vilkar for de
pagezeldende medarbejdergrupper. Der bgr udvises respekt for eksisterende kollektive aftalesystem, idet
denne eksisterende tilgang inddrager de forhandlingsberettigede organisationer. Det er ikke tilstreekkeligt
alene at opge@re udgiften til en eventuel bonus eller skattefordel.

De konkrete administrative opgaver i forbindelse med ansegning, registrering, kontrol af bopasl og
beskeeftigelse samt udbetaling eller skattebehandling vil atheenge af ordningens naermere udformning.

En naermere vurdering af de administrative og personalemaessige konsekvenser vil i sagens natur afhaenge
meget af valget af en model for en eventuel grupperet paskennelse af ansatte, herunder om det i givet fald
forudsaettes at ske via seerlige ordninger indenfor afleanningssystemet eller gennem etablering og
administration af saerlige fradrag gennem skattesystemet og indretningen deraf. Pa det foreliggende grundlag
kan det ngdvendige personaleforbrug ikke opgares narmere, da dette vil afhaenge af den valgte model og
den administrative indretning af ordningen.

Side 5 af 6



NAALAKKERSUISUT

Isumaginninnermut, Suliffeqarnermut, llaqutariinnut Nunamullu Namminermut Naalakkersuisoq

Naalakkersuisoq for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked, Familier og Indenrigsanliggender GOVERNMENT OF GREENLAND

4. Kan Naalakkersuisut foretage et sken over de skonomiske og administrative konsekvenser for
private erhvervsdrivende og borgere ved indferelse af en bygdebonus eller skattefordel? a. For
erhvervslivet bedes det oplyst, om ordningen forventes at medfere administrative opgaver eller
udgifter for arbejdsgiverne. b. For borgerne bedes det oplyst, hvilken dokumentation og administration
der forventeligt vil blive kraavet, samt hvilken skonomisk fordel ordningen vil kunne medfere for den
enkelte.

Der henvises til besvarelsen under spergsmal 2b og 3. Som det fremgar heraf, ma en skattebaseret ordning
forventes at medfere yderligere administrative opgaver for arbejdsgiverne, herunder i forbindelse med
indberetning.For borgerne vil kravene til dokumentation og administration afhasnge af de kriterier, der
fastsasttes for en eventuel ordning. Den gkonomiske fordel for den enkelte vil tilsvarende afhzenge af
ordningens konkrete udformning og skattemasssige behandling og kan derfor ikke opg@res nsermere pa det
foreliggende grundiag.

Med venlig hilsen

e

Maritha Broberg
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