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Forslag til forespørgselsdebat om, hvordan vi kan gøre det lettere for unge at få et fritidsjob. 

(Medlem af Inatsisartut Karen Marie Kyed Frederiksen, Demokraatit) 

 

Først vil vi på vegne af Demokraatit gerne takke Karen Marie Kyed Frederiksen for at tage et vigtigt 
emne op. 

Et fritidsjob handler om mere end at tjene penge. 

Når unge ønsker at få arbejdserfaring, tjene deres egne penge og tage ansvar, er det vigtigt, at vi 
som samfund skaber muligheder for det. 

Unge lærer at møde til tiden, samarbejde med andre og tage ansvar for deres opgaver. De lærer 
samtidig, at de kan gøre nytte gennem deres eget arbejde. Alt dette vil komme dem til gode under 
deres uddannelse og i deres fremtidige arbejdsliv. 

For nogle unge er et fritidsjob også en mulighed for at få større selvtillid, styrke troen på deres 
egne evner og udvikle sig personligt. På den måde kan de også få erfaring med at tage medansvar i 
samfundet. 

Vi taler ofte om arbejdsløshed, om vores behov for arbejdskraft og om, hvor vigtigt det er, at unge 
tager en uddannelse og bliver en del af arbejdsmarkedet. Demokraatit mener, at vi skal gøre det 
lettere for unge at komme ind på arbejdsmarkedet. 

For det første er det vigtigt, at reglerne er lette at forstå. Arbejdsgiverne skal have klar og 
forståelig information om, hvilke opgaver unge må udføre, hvilke rammer der gælder for deres 
arbejde, og hvilket ansvar arbejdsgiverne har ved ansættelse af unge under 18 år. 

Hvis reglerne ikke bliver tydeliggjort, kan nogle arbejdsgivere være tilbageholdende med at 
ansætte unge, selv om de gerne vil give dem mulighed for at få arbejdserfaring. 

For det andet skal vi styrke samarbejdet mellem Naalakkersuisut, kommunerne, skolerne og 
erhvervslivet. 

Vi skal undersøge, hvordan vi kan skabe flere fritidsjob og gøre det lettere for unge at finde dem. 
Det kan eksempelvis ske gennem bedre information om ledige job, samarbejde med lokale 
virksomheder og bedre brug af jobportaler. 

Mulighederne skal ikke kun findes i de større byer. Unge skal have mulighed for at få 
arbejdserfaring, uanset hvor de bor – også på steder, hvor der er færre virksomheder. 

For det tredje skal vi huske, at et fritidsjob skal være trygt og kunne passes ved siden af skolen. 



  

 

De unges arbejde ved siden af skolen må naturligvis ikke gå ud over deres uddannelse. Derfor er 
klare regler og gode arbejdsforhold nødvendige. 

I en tid, hvor vi er nødt til at hente arbejdskraft udefra, mener vi i Demokraatit, at det er helt 

afgørende, at vores unge bliver godt rustet til arbejdslivet, hvis vi i fremtiden skal mindske dette 

behov. Samtidig er det vigtigt, at de allerede i en ung alder får en forståelse for, at det kan betale 

sig at arbejde. Derfor er det en af vores centrale opgaver som lovgivere at sikre gode muligheder 

for fritidsjob og fastlægge de lovgivningsmæssige rammer herfor. 

Med disse bemærkninger ser vi frem til at deltage i og bidrage til debatten om dette vigtige emne. 

 


