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Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut pålægges at gennemføre en 

landsdækkende uvildig analyse af kompetencebehovet på det private og det offentlige 

arbejdsmarked i alle bosteder i landet. Analysen skal identificere arbejdsmarkedets 

efterspørgsel efter kompetencer og danne grundlag for tilpasning og prioritering af 

uddannelses- og kursusudbuddet ved landets uddannelsesinstitutioner. Analysen skal 

fremlægges for Inatsisartut senest under FM 2028.  

(Medlem af Inatsisartut Nivi Heilmann Efraimsen, Demokraatit)   

(1. behandling) 

Vi takker medlem af Inatsisartut Nivi Heilmann Efraimsen, Inuit Ataqatigiit, for forslaget og har følgende 

bemærkninger. 

Forslagsstilleren ønsker, at der gennemføres en undersøgelse med henblik på at sikre, at kompetencerne 

hos ansatte i den offentlige og private sektor i højere grad svarer til de opgaver og behov, der følger af 

udviklingen i vores land. 

Vi har stor forståelse for forslagsstillerens ønske om, at der er sammenhæng mellem de kompetencer, 

samfundsudviklingen kræver, og de kompetencer, der er til rådighed. Samtidig fremgår det af 

Naalakkersuisuts svarnotat, at der allerede foreligger tal og analyser på området. I svarnotatet henvises der 

desuden til følgende igangværende indsatser: 

- Beskæftigelsesstrategien 2026–2035 

- Uddannelsesstrategien 2024–2030 

- Holdbarheds- og vækstplanen 

Naalakkersuisut har dog fremsat et ændringsforslag, som indebærer, at der gennemføres yderligere 

analyser, hvis der viser sig at være behov for dette som supplement til det igangværende arbejde. 

 

Med disse bemærkninger støtter vi Naalakkersuisuts ændringsforslag og anbefaler, at forslaget henvises til 

det relevante udvalg. Udvalgsbehandlingen bør tage udgangspunkt i de igangværende indsatser med 

henblik på at indarbejde forslagsstillerens intentioner i det arbejde, der allerede er i gang. 


