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Forslag til forespgrgselsdebat om, hvordan vi kan gare det lettere for unge at fa et fritidsjob.
(Medlem af Inatsisartut, Karen Marie Kyed Frederiksen, Demokraatit)

Ordfgrerindlaeg:

I vores gamle kulturelle skikke har det veeret vigtigt at man leerer bgrn og unge til at kunne klare
dem selv.

Pa grund af vores forfeedre har levet i en streng tid, har de fundet det vigtigt at opdrage deres barn
til at kunne klare dem selv. Dette som fglge af at omgivelser og vejret kunne vare barske, samt at
det har veeret ngdvendigt at familier og bosteder samarbejder for at overleve.

Derfor har oplaring af barnet for dennes opgaver, padragelse af ansvar og barnets evne til at kunne
hjelpe varet ngdvendige for livets opretholdelse. Uden at skulle fokusere pa evnen til at kunne
klares sig selv, har det med at veere forberedt til at kunne hjeelpe familien samt andre i bostedet
veeret vigtige i perioder med problemer og harde tider. Derfor har opleeringen af bgrn og unge med
evner og inddragelse i hjemmene veret yderst ngdvendige for opretholdelsen af familier og
samfund.

Sadan var det eksakt. Vores forfaedres opdragelse og det med at de er eksempler til efterfglgelse er
bade respektabelt og fortjener anerkendelse. Sadanne skikke burde gealde den dag i dag.

For vi foraldre har det fulde ansvar for at opdrage vores bgrn til at kunne sta pa egne ben. Og
hjemmet er vigtig for at kunne patage sig ansvar, have arbejdslaering og som en vigtig begyndelse;
inddragelse af opgaver i hjemmet, padragelse af ansvar og evne til at skabe noget pa eget hand.
Disse er de ting man skal laere og som er yderst ngdvendige i voksenlivet.

| dag lever mange foraldre under sveere levevilkar, og det ger at de ikke kan opfylde det fulde
ansvar for at kunne opdrage deres barn. Dette kan medfare at barnene ikke opleres i hvor vigtig det
er at de hjeelper til i hjemmet, og at de ikke laerer hvor vigtig et fritidsjob er for at leere til man bliver
voksen.



Desuagtet ma vi ikke glemme at t der er mange unge under 18 ar med beskaftigelseserfaring og
som i arbejde. Det er positivt; det med at fa erfaring fra beskaftigelse, padragelse af ansvar og ikke
mindst fordi de laerer evnen til at kunne arbejde sammen med andre personer igennem det.

Men vi skal ogsa huske at der desvarre er mange unge mennesker som ikke har sadan en mulighed.
Ligesom forslagsstiller ogsa naevner det i sit forslag til forespargselsdebat.

Derfor gnsker vi at takke forslagsstiller Karen Marie Kyed Frederiksen, Demokraatit for at
fremseette forslaget. For det er vigtigt at vi debatterer om unges mulighed for et fritidsjob og passer
til de faktiske forhold i dag.

Inuit Atagatigiit er enige; ogsa hvad angar nedbringelser af forhindringer for at unge kan fa sig et
fritidsjob, og hvordan flere unge kan sikres mulighed; denne debat er vigtig.

Hvorfor er det sa vanskeligt for unge under 18 ar at fa sig et fritidsjob idag? Hvad skyldes det?

Der er flere forhindringer for at unge kan fa sig et job. Dette skyldes at der er for fa jobs der
opfylder loven. Jeg selv husker tydeligt at jeg i midten af 1970’erne, da jeg gik i folkeskolen — at
jeg som ung kunne arbejde i Sisimiuts fiskefabrik i sommerferien.

Dengang fik vi kontanter som Ign.

Men efter 2006, som fglge af stramninger af loven forsvandt denne mulighed. Desveerre blev denne
mulighed fjernet.

Fordi loven om denne melder ud om;
1. Strenge love, krav til virksomheder

o Vurderinger om farlige jobs; arbejdsgiveren har det fulde ansvar for den unges sikkerhed.
Far den unge under 18 ar kan benytte sig af tekniske udstyr eller arbejde ved siden af disse,
skal virksomheden skriftligt komme med en vurdering om farligheden af virksomheden.
Derfor gnsker nogle af de mindre virksomheder ikke at beskeftige unge, idet der er store
administrative krav.

« Opstramning af kontrol: De unge skal oplares indgaende, og skal veere under tilsyn af
personer over 18 ar. Nar der i en virksomhed er flere opgaver som den unge ikke alene ma
udfere, kan det veere udfordrende at tilpasse opgaverne.

2. Begraensede tidspunkter for arbejde (skolegang)

Loven beskytter de unges skolegang, derfor er der klare begransninger for
beskaftigelsesmulighederne i dagligdagen:



« For personer under 15 ar; kan de arbejde maksimalt 2 timer i tidspunkter for skolen er
aben, og i perioder med skolegang kan de maksimalt arbejde 12 timer om ugen.

« Nattearbejde er forbudt: personer under 18 ar ma normalt ikke arbejde om natten. Selv om
unge der er mellem 15 — 17 ar (og som har afsluttet 9. klasse) kan arbejde indtil kl. 24.00, er
tidspunkterne for arbejde udfordrende.

3. Fysiske lgsninger og forbud

Det som de unge kan arbejde med, er klart begreenset:

« De ma ikke arbejde med noget der fysisk og psykisk er for hard, eller som er
sundhedsskadeligt.
« Normalt ma de ikke lgfte noget der vejer mere end 12 kg.

Udover de farnavnte forhold, er begranset tid ved siden af skolegangen en af grundene til at man
ikke kan fa sig et fritidsjob, samt mangel pa information og vejledning til at kunne finde sig et job.

Det vil sige, at nogle af grundene til at unge ikke kan fa sig et fritidsjob, kan vere at de ikke har
beskeeftigelseserfaring, og at virksomhederne kan veere i tvivl om loven for at kunne ansatte de
unge.

Derfor er det vigtigt at der er tydelighed om reglerne om beskeftigelse af unge, sikkerhed pa
arbejdspladsen og arbejdsgivernes ansvar.

Hvis man skal tage udgangspunkt i farnevnte, kan man maske mene at loven er for stram? Kan for
stramme love vare grundene til at de unge ikke lengere kan finde sig et fritidsjob?

Hvis man mener det, hvorfor sa ikke indfare lempelser af loven? Kan man overvinde problemet ved
at lempe loven?

Hvis de forholder sig sadan, sa ma vi lempe loven og foretage andringer.
Men det er ikke sd nemt som at sige det. Blandet andet fordi:

Vi skal huske at Arbejdstilsynet i Kalaallit Nunaat stadigvek er et anliggende for staten samt at vi
stadigvaek ikke har hjemtaget arbejdsmiljgloven.

Er tiden ikke inde til at debattere hjemtagelsen af omradet og dermed tilpasse loven til forholdene
her i landet.

Det vil forbedre muligheden til selv at kunne satte de lovgivningsmassige rammer og give de unge

mulighed for at fa sig et fritidsjob samt at udforme de sikkerhedsmaessige forhold pa en bedre made.

Forslagets formal og mal er stgtteveerdige ogsa selve problemet, derfor gnsker Inuit Ataqgatigiit at
deltage i debatten. Fordi det er vigtigt at vi sammen kan finde en lgsning pa at gare det nemmere for



de unge at fa sig et fritidsjob.
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