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skab 2025

Revisionsudvalget takk
er først og fremmest N

aalakkersuisut for dere
s besvarelser.

Generelt Udvalget har i forbinde
lse med gennemgange

n konstateret en række
 tilbagevendende fejl o

g mangler,

herunder hvad der bete
gnes som menneskelig

e fejl, fejl i bogføringen
 samt tilfælde, hvor de 

eksisterende

kontrolfunktioner ikke i 
tilstrækkelig grad har s

ikret, at fejl er blevet id
entificeret og korrigeret

.

Udvalget finder på den
 baggrund anledning til

 at anmode Naalakkers
uisut om helt generelt a

t redegøre for,
hvilke tiltag der vil blive

 iværksat for at forebyg
ge, at tilsvarende fejl o

g mangler gentager sig
, herunder

hvordan de eksisterend
e arbejdsgange, kontro

lfunktioner og kvalitetss
ikringsprocedurer frem

adrettet vil

blive styrket. Udvalget har endvidere
 bemærket, at der er fo

rskel på omfanget og k
valiteten af de besvare

lser, som
udvalget har modtaget 

fra de enkelte departem
enter. Udvalget vil stær

k anbefale, at besvarel
serne har en

ensartet og fyldestgøre
nde standard, således 

at udvalget har et tilstræ
kkeligt grundlag for sin

 behandling af

sagerne. 10 — Formandens Dep
artement

Konto Spørgsmål 101310 Udbytte, udlodning og salg fra aktieselskaber Udvalget takker for og 
noterer sig besvarelsen

. På denne
baggrund ønsker udva

lget at stille følgende u
ddybende

spørgsmål: o Hvilke initiativer har N
aalakkersuisut taget i b

rug, eller
planlægger at tage i br

ug, for at styrke samarb
ejdet

mellem selskaberne Ai
r Greenland og Greenla

nd
Airports? e Hvordan sikrer man s

ig på nuværende tidspu
nkt lige

kår og arbejdsforhold fo
r medarbejderne?
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Besvarelse: Formande
ns Departement

Spørgsmål: Hvilke initia
tiver har Naalakkersuis

ut taget i brug,
eller planlægger at tage

 i brug, for at styrke sam
arbejdet mellem

selskaberne Air Greenl
and og Greenland Airp

orts?

Svar: Formandens Dep
artement er som ejerre

sort for begge
aktieselskaber løbende

 i dialog med selskaber
nes ledelser og

bestyrelser om, hvorda
n samarbejdet mellem 

Air Greenland A/S
og Greenland Airports,

 Mittarfeqartiit A/S kan 
styrkes til gavn for

borgerne og samfunde
t som helhed. Denne d

ialog finder sted i
forbindelse med planla

gte ejermøder og ordin
ære general-

forsamlinger, men også
 løbende i departemen

tets kontakt med
selskaberne. Det er Naalakkersuisut

s grundlæggende holdn
ing, at Air

Greenland A/S og Gree
nland Airports, Mittarfe

qarfiit A/S —
uanset at der er tale om

 to selvstændige, selvs
tyreejede

aktieselskaber med hve
r deres bestyrelse, lede

lse og
ansvarsområde -i praks

is er tæt forbundne led
 í den samlede

kritiske infrastruktur. De
partementet lægger de

rfor vægt på, at
selskaberne indbyrdes

 styrker deres dialog og
 operationelle

samarbejde, herunder 
om koordinering af fly- 

og lufthavnsdrift,
ruteudvikling, beredska

b og den daglige drift i 
lufthavnene, med

henblik på at sikre den
 bedst mulige og mest 

sammenhængende
service for de rejsende

 og for borgerne i Grøn
land generelt.

Naalakkersuisut vil løb
ende vurdere, om der e

r behov for

yderligere, mere forma
liserede initiativer til at 

understøtte
samarbejdet, herunder

 om det er hensigtsmæ
ssigt at etablere

mere faste rammer for 
koordination mellem se

lskaberne — dette
vil i givet fald ske unde

r fuld respekt for selska
bernes

selvstændige selskabs
retlige status og bestyr

elsernes ansvar for
den daglige ledelse. Spørgsmål: Hvordan si

krer man sig på nuvær
ende tidspunkt lige

vilkår og arbejdsforhold
 for medarbejderne?

Svar: Både Air Greenla
nd A/S og Greenland A

irports,
Mittarfeqarfiit A/S er so

m selvstændige arbejd
sgivere forpligtet

til at overholde gælden
de arbejdsmarkedslovg

ivning, herunder
reglerne om arbejdsmil

jø, arbejdstid og ligebe
handling, samt de

overenskomster, der er
 indgået med de releva

nte faglige
organisationer på det g

rønlandske arbejdsmar
ked. Det er

selskabernes bestyrels
er og direktioner, der h

ar det direkte
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ansvar for, at medarbe
jdernes vilkår

disse forpligtelser. enhver tid lever op til Departementet er opm
ærksomt på det forhold

, at Air Greenland

A/S og Greenland Airp
orts, Mittarfeqarfiit A/S 

er to adskilte
juridiske enheder med 

hvert deres overenskom
stgrundlag. Dette

kan give anledning til fo
rskelle i vilkår mellem

medarbejdergrupper, d
er arbejder tæt samme

n i de grønlandske

lufthavne. Skulle man b
live opmærksom på ev

entuelle
uhensigtsmæssige fors

kelle i arbejdsvilkår me
llem

sammenlignelige meda
rbejdergrupper ville det

te adresseres i
dialog med selskabern

es ledelser, så selskab
erne kunne drøfte

dette med de relevante
 faglige organisationer.

109801 Digitaliseringsstyrelsen Udvalget takker for og 
noterer sig besvarelsen

. På denne

baggrund ønsker udva
lget at stille følgende u

ddybende
spørgsmål: e Hvor længe estimere

r Naalakkersuisut, at de
 nævnte

sikkerheds- og vedligeh
oldelsesopgaver er uds

kudt?

° Hvad skal der til økon
omisk og ressourcemæ

ssigt, for at
komme risikoen på IT-s

ystemet (nævnt i besva
relse 2) til

livs? — og hvilke initiat
iver påtænker Naalakk

ersuisut
konkret at gøre brug af

 til at afhjælpe dette?

o Vil Iøsningen af prob
lemet, ud fra Naalakke

rsuisuts

vurdering, kræve en ek
strabevilling, og i så fal

d i hvilken
størrelsesorden? Besvarelse: Digitaliseri

ngsstyrelsen

Spørgsmål: Hvor læng
e estimerer Naalakkers

uisut, at de

nævnte sikkerheds- og
 vedligeholdelsesopgav

er er udskudt?

Svar: Det er væsentligt at un
derstrege, at sikkerhed

s- og
vedligeholdelsesopgav

er i en større offentlig o
rganisation, som

Naalakkersuisut, aldrig
 kan betragtes som end

eligt afsluttede.

Området kræver vedva
rende fokus på planlæg

ning, organisering
og gennemførelse af d

e nødvendige indsatse
r.

Trussels- og risikobilled
et udvikler sig Iøbende

. Der identificeres

hele tiden nye sårbarhe
der, ligesom der udgive

s nye versioner og
sikkerhedsopdateringe

r, som håndterer kendt
e sårbarheder,

indtil nye opdages. Når
 en planlagt opgaveliste

 er gennemført, vil
der derfor som udgang

spunkt allerede være b
ehov for en ny

vurdering og prioriterin
g. Der er således ikke t

ale om en statisk
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problemstilling, som ka
n løses én gang for alle

 gennem et
enkeltstående tiltag. Naalakkersuisut arbejd

er på at implementere 
ISO 27001-

standarden. Standarde
n omfatter overordnet f

ire centrale
temaer: organisatoriske

, personalemæssige, fy
siske og

teknologiske sikkerhed
sforanstaltninger. Tema

erne skal ses i
sammenhæng og vil sa

mlet bidrage til at styrk
e

informationssikkerhede
n. Teknologiske forans

taltninger kan
således ikke alene hån

dtere alle sårbarheder 
og risici. Det er

samtidig nødvendigt, a
t medarbejdere i de off

entlige enheder
opbygger den nødvend

ige forståelse for stand
arden og anvender

dens principper i det da
glige arbejde.

Digitaliseringsstyrelsen
 arbejder konkret ud fra

 en risikobaseret
tilgang til planlægninge

n af sikkerheds- og

vedligeholdelsesopgav
er. Indsatserne priorite

res inden for det
gældende bevillingsår 

og indgår, hvor det er n
ødvendigt, i

planlægningen af de ef
terfølgende budgetove

rslagsår.

Det ønskede sikkerhed
s- og vedligeholdelsesn

iveau samt
organisationens risikop

rofil og risikoaccept ska
l grundlæggende

fastlægges af topledels
en og endeligt ved at ti

ldele tilsvarende
bevillinger. På dette gru

ndlag kan der udarbejd
es realistiske og

prioriterede sikkerheds
- og vedligeholdelsespl

aner under
hensyntagen til de tilgæ

ngelige ressourcer.

Digitaliseringsstyrelsen
 skal samtidig loyalt gø

re opmærksom på,

at de enkelte ressorten
heder har et selvstænd

igt ansvar for
sikkerhed og vedligeho

ldelse af deres respekt
ive fagsystemer i

overensstemmelse me
d principperne i ISO 27

001. Selvom
Digitaliseringsstyrelsen

 ikke har ansvaret for s
amtlige systemer,

tages der i den aktuelle
 situation ekstraordinæ

rt initiativ til at
koordinere en fælles op

gradering af servere på
 tværs af

ressortområderne med
 TB2026. Dette sker fo

r at understøtte en
sammenhængende ind

sats og bidrage til et hø
jere fælles

sikkerhedsniveau. Spørgsmål: Hvad skal 
der til økonomisk og re

ssourcemæssigt, for
at komme risikoen på I

T-systemet (nævnt i be
svarelse 2) til livs? —

og hvilke initiativer påtæ
nker Naalakkersuisut k

onkret at gøre
brug af til at afhjælpe d

ette?

Svar: Digitaliseringssty
relsen har igangsat en 

strategisk

kortlægning af Selvstyr
ets forretningskritiske s

ystemlandskab
som forventes færdiggj

ort i Iøbet af 2027. Sys
temerne og

ansvaret for dem er for
delt på flere departeme

nter, styrelser og
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afdelinger. Kortlægning
en skal skabe et samle

t overblik og danne
grundlag for en risikoba

seret prioritering af sikk
erheds- og

vedligeholdelsesopgav
er, som beskrevet oven

for.

Opgaven kompliceres a
f, at mange konkrete til

tag ikke kan
gennemføres af Digital

iseringsstyrelsen alene
, men kræver et tæt

og forpligtende samarb
ejde med de relevante 

ressortansvarlige,
som kender til det konk

rete lovområder og har
 den daglige

sagsbehandling, f.eks. 
på Iønområdet, sagsbe

handlingssystemer,
og økonomi systemer. 

En effektiv sikkerhedsin
dsats forudsætter

derfor både samlet koo
rdinering og aktiv medv

irken fra de
enheder, der har ansva

ret for de enkelte fagsy
stemer.

Digitaliseringsstyrelsen
 alene kan ikke løses a

lle sikkerheds- og
vedligeholdelsesopgav

er, da det er en samlet
 opgave for alle

ressortenheder, ledere
 og ansatte iht. ISO270

01 standarden.

Spørgsmål: Vil løsning
en af problemet, ud fra

 Naalakkersuisuts
vurdering, kræve en ek

strabevilling, og i så fal
d i hvilken

størrelsesorden? Svar: Med henvisning t
il de to ovenstående be

svarelser er det
grundlæggende et lede

lsesmæssigt spørgsmå
l, hvilken risikoprofil

og grad af risikoaccept
 Selvstyrets samlede le

delse ønsker. Da
risikobilledet løbende æ

ndrer sig, findes der ikk
e en endelig liste

over teknologiske foran
staltninger, som én gan

g for alle kan løse
samtlige sikkerhedsudf

ordringer.

Digitaliseringsstyrelsen
 har som oplyst igangs

at en kortlægning af

Selvstyrets forretningsk
ritiske systemer, som fo

rventes afsluttet i
løbet af 2027. Kortlægn

ingen skal styrke beslu
tningsgrundlaget

for den fremtidige prior
itering af sikkerheds- o

g
vedligeholdelsesopgav

er, og det kræver, at al
le

ressortsansvarlige, led
ere og ansatte deltager

 aktivt i at arbejde
med sikkerhed i henho

ld til IS027001 standard
en.

109802 Implementering af den nationale digitaliseringsstrategi Udvalget takker for og 
noterer sig besvarelsen

. På denne baggrund
ønsker udvalget at stille

 følgende uddybende s
pørgsmål:

° Hvad gøres der for at
 sikre den nødvendige 

adgang for

borgere med ingen, elle
r begrænset digital adg

ang? —
dette inkluderer også b

orgere med begrænsed
e IT-

færdigheder, eller man
gel på besiddelse af de

n
nødvendige digitale ha

rdware.

° Hvor længe estimerer
 Naalakkersuisut, at Di

gital

Inklusion er udskudt, o
g hvad skal der til økon

omisk og
ressourcemæssigt for a

t realisere igangsættels
en?

Besvarelse: Digitaliseri
ngsstyrelsen
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Spørgsmål: Hvad gøre
s der for at sikre den ng

dvendige adgang
for borgere med ingen,

 eller begrænset digital
 adgang? — dette

inkluderer også borger
e med begrænsede IT-

færdigheder, eller
mangel på besiddelse 

af den nødvendige digi
tale hardware.

Svar: Digitaliseringssty
relsen arbejder på flere

 områder for at

styrke adgangen til offe
ntlig sagsbehandling fo

r borgere med
ingen eller begrænset d

igital adgang. Styrelsen
 har blandt andet

igangsat en strategisk 
kortlægning, som genn

em en
standardiseret og lands

dækkende spørgeskem
aundersøgelse skal

belyse, hvordan alle bo
rgere bedst muligt kan 

inkluderes.
Analysearbejdet forven

tes gennemført i samar
bejde med

relevante forskningsins
titutioner og efterfølgen

de offentliggjort.

Digitaliseringsstyrelsen
 har iværksat konkrete

tilgængelighedstiltag. T
ekst-til-tale på grønland

sk og dansk blev

implementeret på Naal
akkersuisut.gl i slutning

en af 2024, på
Sullissivik.gl i 2025 og 

senest på yderligere 27
 offentlige

hjemmesider i august 2
026.

Opgaven kan imidlertid
 ikke løftes af Digitalise

ringsstyrelsen
alene. På samme måd

e som arbejdet med inf
ormationssikkerhed

efter ISO 27001 kræve
r digital inklusion en fæ

lles organisatorisk
indsats. De enkelte my

ndigheder har ansvare
t for

sagsbehandlingen på d
eres ressortområder og

 skal derfor
vurdere og håndtere bo

rgernes konkrete beho
v efter gældende

regler. Konkret kan det oplyse
s, at der pr.1. august 2

026 er der
registreret 42.591 aktiv

e MitID bruger-id’er i G
rønland, hvilket

må anses for et meget 
højt digitalt tilslutningsn

iveau.

109803 Udvalget takke
r for og noterer sig bes

varelsen, som er taget 
til

Inussuk IT efterretning. 100106 Udvalget takke
r for og noterer sig bes

varelsen. På denne

Tværgående innovation
s-

og projektopgaver baggrund ønsker udva
lget at s

spørgsmål: e følgende uddybende e Udvalget anmoder om
 en uddybning af hvorfo

r Mind-Key
endnu ikke blevet genn

emført?

° Hvornår regner Naala
kkersuisut med at kunn

e

gennemføre Mind-Key? ° Hvor ligger det reelle 
ansvar for at Mind-Key

 ikke er
blevet gennemført? Besvarelse: Formande

ns Departement
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° Hvorfor er MindKey e
ndnu ikke blevet genne

mført?
MindKey er et tværgåe

nde HR-system, som s
kal

understøtte flere forske
llige funktioner, herund

er
rekruttering, stillingside

ntifikation, godkendelse
 af

chefstillinger samt oply
sninger om løn og stillin

ger.
Implementeringen kræ

ver derfor udvikling og

koordinering på tværs a
f flere fagområder og e

nheder.
Arbejdet med de nødve

ndige funktioner og tilp
asninger

er endnu ikke afsluttet,
 og systemet er derfor 

ikke taget i
brug. e Hvornår forventer Na

alakkersuisut at kunne

gennemføre MindKey? Der foreligger endnu ik
ke en endeligt fastlagt 

dato for
den samlede implemen

tering af MindKey. Tids
punktet

afhænger af færdiggør
elsen af de resterende 

funktioner
samt den videre tværgå

ende koordinering og r
essoucer.

Der arbejdes på at afkl
are det videre forløb og

 udarbejde
en samlet tidsplan. ° Hvor ligger ansvaret f

or, at MindKey ikke er b
levet

gennemført? Det overordnede admin
istrative ansvar for Min

dKey er
pt. hos HRU, men er af

hængig af andre enhed
er, for at

kunne komme i mål. Da
 MindKey er et tværgåe

nde HR-
system, er arbejdet ford

elt mellem de fagområd
er, som

systemets forskellige fu
nktioner vedrører. HR U

dvikling
varetager rekrutterings

delen, mens de øvrige 
funktioner

varetages og koordiner
es med de relevante fa

gområder i
ASA. 20 — Departementet fo

r Finanser og Skatter

Konto Spørgsmål 200544 Udvalget takke
r for og noterer sig bes

varelsen. På denne
Indtægter fra baggrund

 ønsker udvalget at stil
le følgende uddybende

partnerskabsaftalen me
d spørgsmål:

EU e Hvilke tiltag vil Naala
kkersuisut iværksætte 

for at
mindske risikoen for, a

t tilsvarende fejl i bogfø
ring og

manglende kontrolfunk
tioner gentager sig? - h

vornår
forventes disse tiltag ge

nnemført, så risikoen fo
r tab af

midler begrænses? e Hvorfor er der ikke bl
evet informeret om forh

oldet
tidligere, og hvorfor har

 de relevante modtager
e ikke

reageret på de foreligg
ende oplysninger?

e Hvilke konkrete krav 
eller betingelser er ikke

 blevet
opfyldt, og hvordan har

 dette medført, at det fu
lde

beløb ikke er blevet op
nået?
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Besvarelse: Departeme
ntet for Finanser

Sagen rummer to forho
ld. Bogføringsfejlen ved

rører alene,

hvilken konto indtægte
rne til Grøn Vækst blev

 registreret på, og

Landskassen har ikke m
istet midler, som følge 

af
bogføringsfejlen. Den l

avere udbetaling fra Eu
ropa-

Kommissionen skyldes
 derimod, at to aftalte m

ål på
uddannelsesområdet ik

ke blev nået fuldt ud, o
g det er sagens

eneste økonomiske ko
nsekvens.

Spørgsmål 1 Hvilke tiltag vil Naalakk
ersuisut iværksætte for

 at mindske
risikoen for, at tilsvaren

de fejl i bogføring og m
anglende

kontrolfunktioner genta
ger sig, og hvornår forv

entes disse tiltag
gennemført, så risikoen

 for tab af midler begræ
nses?

Naalakkersuisut iværks
ætter fire tiltag. Der uda

rbejdes en

skriftlig og godkendt ov
ersigt over, hvilken kon

to hver enkelt
betaling fra EU hører ti

l, så indtægter fra

uddannelsesprogramm
et føres på hovedkonto

 20.05.44, mens
midler til Grøn Vækst fø

res på anlægskonto 82
.30.01. Der

indføres en skriftlig arb
ejdsgang, hvor bogførin

gen sker på
grundlag af Europa-Ko

mmissionens udbetalin
gsbrev og ikke

alene på grundlag af te
ksten på bankoverførsl

en, og hvor en
anden medarbejder go

dkender kontoplacering
en. Der

gennemføres en dokum
enteret afstemning mel

lem
udbetalingsbrevene, in

dbetalingerne i banken
, posteringerne

på hovedkontiene og b
evillingen på finanslove

n. Endelig
vurderes det fast, om e

n ompostering kræver,
 at bevillingen

justeres, og at Finansu
dvalget orienteres.

De to første tiltag genn
emføres i 4. kvartal 202

6 eller straks
efter modtagelse af EU

-midler og det efterfølg
ende

afstemningsbrev fra Eu
ropa-Kommissionen. A

fstemningen
gennemføres efterfølge

nde og indgår herefter 
fast í

budgetopfølgningerne 
i 2027.

Risikoen for en lavere u
dbetaling ligger i målop

fyldelsen og
håndteres sammen me

d Departementet for Ud
dannelse og

gennem den tekniske b
istand, som Kommissio

nen har stillet ií
udsigt over to år, og so

m retter sig mod data, 
inklusion og

fjernundervisning. 8/11 INATSISARTUT © PAR
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Spørgsmål 2 Hvorfor er der ikke blev
et informeret om forhol

det tidligere, og
hvorfor har de relevant

e modtagere ikke reage
ret på de

foreliggende oplysning
er?

Bogføringsfejlen opstod
 i 2024 og blev opdage

t under
afstemningen af EU-ind

tægterne i 2025. Den b
lev rettet samme

år ved at flytte beløbet 
fra hovedkonto 20.05.4

4 til anlægskonto
82.30.01. Fordi rettelse

n hverken ændrede de
t modtagne beløb

eller medførte et tab, b
lev den håndteret som 

en almindelig
regnskabsmæssig rette

lse.

Samtidig var afstemnin
gen mellem hovedkont

iene og

bevillingen ikke system
atisk nok til at fange, at

 en indtægt var
placeret på en forkert k

onto. Departementet an
erkender, at det

er en svaghed i kontrol
len, og det er den, tiltag

ene under
spørgsmål 1 retter op p

å.

Spørgsmål 3 Hvilke konkrete krav el
ler betingelser er ikke b

levet opfyldt, og

hvordan har dette med
ført, at det fulde beløb 

ikke er blevet
opnået? Det vedrører et delvist 

opfyldt målepunkt om a
ndelen af 18-

årige, der er i gang me
d en gymnasial uddann

else eller en
erhvervsuddannelse. M

ålet var 39,5 pct., og re
sultatet blev 39,2

pct. Efter aftalens opgø
relsesprincipper udløse

r en delvis
opfyldelse halvt beløb, 

og 0,281 mio. euro, sva
rende til ca.

2,101 mio. kr., blev der
for ikke udbetalt.

Et andet målepunkt, ble
v ikke blev opfyldt, og d

et vedrører
andelen, der gennemfø

rer en uddannelse inde
n for fem år. På

de gymnasiale uddann
elser var målet 56,5 pc

t., og resultatet
blev 54,0 pct., mens m

ålet på erhvervsuddann
elserne var 52,0

pct. og resultatet 49,6 p
ct. Hele beløbet på 0,5

63 mio. euro,
svarende til ca. 4,202 m

io. kr., blev derfor ikke 
udbetalt.

24 — Skattestyrelsen Konto Spørgsmål 240614 Beskæftigelsesfradrag (Suila-Tapit) Udvalget takker for og 
noterer sig besvarelsen

, som er taget

til efterretning. Udvalge
t vil samtidig anbefale, 

at
udbetalingstidspunktet 

for Suila-Tapit ændres,
 således at
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udbetalingen eksempe
lvis falder på den almin

delige
lønningsdag eller altern

ativt på en fredag.

241011 Særlig landsskat Udvalget takker for og 
noterer sig besvarelsen

, som er taget til
efterretning. Afgifter, betalingsjagt o

g

betalingsfiskeri 241122 Udvalget takke
r for og noterer sig bes

varelsen, som er taget 
til

Arbejdsmarkedsafgift e
fterretning.

241120 Udvalget takke
r for og noterer sig bes

varelsen. På denne

baggrund ønsker udva
lget at s

spørgsmål: e følgende uddybende o Hvilke tiltag vil Naala
kkersuisut iværksætte 

for at sikre, at

tilsvarende bogføringsf
ejl ikke gentager sig?

Besvarelse: Skattestyre
lsen

e Departementet for Fi
skeri, Fangst, Landbrug

 og
Selvforsyning har ænd

ret procedure, så der m
ånedligt

afregnes afgifter til Ska
ttestyrelsen via

posteringsmeddelelser
. Dette skulle gerne min

dske

risikoen for manglende
 registrering.

34 — Departementet fo
r Sundhed og Persone

r med Handicap

Konto Spørgsmål 341108 Misbrugsbehandlingsp
lan

Udvalget takker for og 
noterer sig besvarelsen

, som er taget til

efterretning. Bloktilskud til kommune
rne

Øvrige spørgsmål Øvrige spørgsmål Udva
lget takker for og noter

er sig besvarelsen, som
 er taget til

20.05.20 efterretning. Øvrige spørgsmål A. Udvalget takker for og 
noterer sig besvarelsen

, som er taget til
efterretning. Øvrige spørgsmål B. Udvalget takker for og 

noterer sig besvarelsen
, som er taget til

efterretning. INATSISARTUT © PAR
LIAMENT OF GREENL

AND
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Øvrige spørgsmål G. Udvalget takker for og 
noterer sig besvarelsen

, som er taget til
efterretning. Øvrige spørgsmål D. Udvalget takker for og 

noterer sig besvarelsen
. Udvalget finder

ikke, at spørgsmålet er
 blevet fyldestgørende 

besvaret, og
anmoder derfor Naalak

kersuisut om en nærme
re redegørelse.

e Har Naalakkersuisut 
analyseret, hvilke fagom

råder der er

hårdest ramt af de man
ge ubesatte stillinger, o

g hvordan vil
denne viden blive anve

ndt i den fremtidige pla
nlægning?

Besvarelse: Departeme
ntet for Finanser

(Besvarelsen kommer 
senere)
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