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I medfer af § 37, stk. 1 i Forretningsorden for Inatsisartut, fremsaettes fglgende spgrgsmal til
Naalakkersuisut:

Sporgsmal til Naalakkersuisut:
1. Overvejer Naalakkersuisut at begraense den fortsatte og tilsyneladende
ubegraensede stigning i antallet af arbejdstagere, der kommer til Grgnland udefra?
a. Hvordan?
b. Hvilke metoder eller tiltag vil i sa fald blive anvendt?
c. Vil reglerne for arbejds- og opholdstilladelser blive endret?
d. Hvilke krav stilles der til uddannelsesmassige kvalifikationer?
e. Hvordan kan der findes en Igsning, som er tilpasset Grgnlands forhold og
behov?
2. Planlagger Naalakkersuisut at skaerpe kravene til de arbejdstagere, der er omtalt
under spgrgsmal 1?
a. Hvordan, og hvilke krav vil der i sa fald blive skzaerpet eller indfgrt?
3. Planlaegger Naalakkersuisut at forbedre vilkarene for lokale/hjemmehgrende
arbejdstagere?
a. Hvordan, og hvilke vilkar kan forbedres?
(Medlem af Inatsisartut Jens Napd@t6K’, Naleraq)

Begrundelse:

Grgnland oplever i disse ar en betydelig efterspgrgsel efter arbejdskraft, og i flere brancher
rekrutteres der derfor medarbejdere fra udlandet. Udenlandsk arbejdskraft kan vaere
ngdvendig og bidrage positivt til samfundet, saerligt hvor der mangler kvalificeret
arbejdskraft.

Samtidig er det vigtigt, at udviklingen sker pa en made, der er socialt, gkonomisk og
arbejdsmarkedsmaessigt baeredygtig for Grgnland.

En fortsat stigning i antallet af arbejdstagere, der rekrutteres udefra, kan blandt andet have
betydning for boligmarkedet, Ign- og arbejdsvilkar, konkurrencen om arbejdspladser samt
mulighederne for, at den hjemmehgrende befolkning far adgang til beskeeftigelse,
uddannelse og kompetenceudvikling.

Det er derfor relevant at undersgge, om de nuvaerende regler og krav vedrgrende
udenlandsk arbejdskraft i tilstrackkelig grad tager hensyn til Grgnlands saerlige forhold og
behov.
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Der bgr blandt andet vaere klarhed over, hvilke kvalifikationer og kompetencer der
efterspgrges, og om arbejdskraft udefra primaert anvendes inden for omrader, hvor der reelt
ikke kan findes den ngdvendige arbejdskraft i Grgnland.

Samtidig bgr det sikres, at virksomheder ikke far et gkonomisk incitament til at rekruttere
arbejdskraft udefra pa darligere Ign- eller ansaettelsesvilkar end dem, der geelder for
hjemmehgrende arbejdstagere. Lige og ordentlige arbejdsvilkar er afggrende for at undga
social dumping og for at sikre fair konkurrence pa arbejdsmarkedet.

Det er ligeledes vigtigt, at hjemmehgrende arbejdstagere far reelle muligheder for at
kvalificere sig til de arbejdspladser, som findes og skabes i Grgnland. En langsigtet
arbejdsmarkedspolitik bgr derfor heenge teet sammen med uddannelses-, efteruddannelses-
og beskeeftigelsespolitikken.

Formalet med spgrgsmalene er saledes ikke at afskaere Grgnland fra ngdvendig udenlandsk
arbejdskraft, men at fa belyst, om Naalakkersuisut har en samlet strategi for, hvordan
behovet for arbejdskraft kan balanceres med hensynet til den hjemmehgrende
arbejdsstyrke, boligforhold, Ign- og arbejdsvilkar samt Grgnlands langsigtede gkonomiske og
sociale udvikling.

Spgrgsmalene kraeves skriftligt besvaret indenfor ti (10) arbejdsdage. | tvivisspgrgsmal
omkring oversaettelsen skal der tages udgangspunkt i den grgnlandsksproget version.



